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Rundschreiben Nr. 06/2026

Endgiltige Entscheidung des BAG fir die Diakonie in der Rechtsache
~Egenberger* am 21.05.2026

Umsetzung der Mitarbeitsrichtlinie der EKD (2024)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie dartber informieren, dass der seit 2013 laufende Rechtsstreit in der
Sache ,Egenberger” durch das Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) beendet und zu
Gunsten der Diakonie entschieden worden ist. Herr Dr. Kruttschnitt hat das EWDE in
der miindlichen Verhandlung am 21. Mai 2026 vor dem BAG zusammen mit unserem
Rechtsanwalt Dr. Sandmaier vertreten. Die Medienberichtserstattung spiegelt die
respektvolle Haltung beider Seiten dieses Rechtsstreits zueinander ebenso wider wie
den Verweis von Herrn Dr. Kruttschnitt auf eine offene und einladende Diakonie mit
durch die Mitarbeitsrichtlinie der EKD weit geotffneten Einstellungsvoraussetzungen. Die
Urteilsbegriinung liegt noch nicht vor, wir werden sie selbstverstandlich genau prufen.

Einzelfallentscheidung nach Grundsatzentscheidungen zum kirchlichen
Selbstbestimmungsrecht und dem Antidiskriminierungsrecht

Das Urteil des BAG ist eine Einzelfallentscheidung zu der Frage, ob die Diakonie flir
eine bestimmte Stelle von einer Bewerberin eine Kirchenmitgliedschaft verlangen
durfte. Dies wurde im konkreten Fall insbesondere deswegen bejaht, weil nach der
Stellenbeschreibung die Vertretung der Diakonie nach auf3en erforderlich war.
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Die Bedeutung des Rechtsstreits, der zuvor auch den Gerichtshof der Européischen
Union (EuGH) und das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) beschaftigt hat, reicht
jedoch weit Uiber den Einzelfall hinaus. In der Abwagung zwischen dem religibésen
Selbstbestimmungsrecht auf der einen Seite und dem Recht der Bewerberin auf
Diskriminierungsfreiheit auf der anderen Seite ging es auch darum, wie der Schutz
deutscher und europdischer Grundrechte ineinandergreifen. Am 10. November 2025
hatten wir Sie dariber informiert, dass das BVerfG einer Verfassungsbeschwerde des
EWDE stattgegeben, das religiose Selbstbestimmungsrecht gestarkt und zugleich die
Vorgaben des europaischen Antidiskriminierungsrechts bestatigt hat. Nach den
Vorgaben des BVerfG hatte das BAG nun erneut zu entscheiden.

Das BAG entschied am 21. Mai 2026 den Fall Egenberger wie folgt:

.Der Beklagte [das EWDE] hat die Klagerin nicht unzulassig wegen der Religion
benachteiligt. Die aufgrund der Stellenausschreibung im Grundsatz indizierte
Benachteiligung war nach § 9 Abs. 1 Alt. 2 AGG [Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz] ausnahmsweise gerechtfertigt. Diese Bestimmung erlaubt in
unionsrechts- und verfassungskonformer Auslegung gemaf Art. 4 Abs. 2 Richtlinie
2000/78/EG und Art. 4 GG iVm. Art. 140 GG, Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRYV eine
unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, wenn die Kirchenzugehdrigkeit nach
der Art der Téatigkeit oder den Umstanden ihrer Ausiibung eine wesentliche,
rechtmaflige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der
Religionsgemeinschaft darstellt bzw. die Kirchenzugehdrigkeit im Hinblick auf die
konkrete Tatigkeit fir die Wahrung des religidsen Selbstverstéandnisses geeignet,
erforderlich und angemessen ist. Abweichend von seiner Entscheidung aus dem Jahr
2018 hat der Senat bei Vornahme der gebotenen Abwéagung die Anforderungen einer
Rechtfertigung des Verlangens der Kirchenzugehdrigkeit fiir die konkret
ausgeschriebene Stelle inshesondere wegen der — in der Stellenbeschreibung
angefuihrten — Aufgabe der Vertretung des Beklagten als erfiillt angesehen.
Mitarbeitsrichtlinie 2024 der EKD als verfassungs- und europarechtskonforme
Grundlage fiir die Praxis in der Diakonie.

Kirche und Diakonie durfen nach der Rechtsprechung des BVerfG und des EuGH als
Einstellungsvoraussetzung weiterhin eine Kirchenzugeharigkeit verlangen, wenn diese
nach der Art der konkreten Téatigkeit oder den Umsténden ihrer Ausiibung angesichts
des Ethos der Religionsgemeinschaft eine gerechtfertigte berufliche Anforderung
darstellt.

Das Bundesverfassungsgericht hatte im September 2025 entscheiden: ,Je grol3er die
Bedeutung der betroffenen Position fir die religitse Identitat der Religionsgemeinschaft
nach innen oder auf3en, desto mehr Gewicht besitzt dieser Umstand und ein daraus
abgeleitetes Erfordernis der Kirchenmitgliedschaft.“?.

Mit diesem durch das Verfassungsrecht gegeben Spielraum gehen wir
verantwortungsvoll um. Im Ergebnis hat das Bundesverfassungsgericht die

1 www.bundesarbeitsgericht.de/presse/kirchenzugehoerigkeit-als-einstellungsvoraussetzung.
2 Bundesverfassungsgericht, Satz 1 von Leitsatz 3d des Beschlusses vom 29.09.2025, 2 BvR 934/19.
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Veranderungen bestatigt, die unser Kirchenrecht mit der neuen Mitarbeitsrichtlinie der
EKD 20243 erfahren hat: Kirche und Diakonie haben sich mit der Mitarbeitsrichtlinie der
EKD 2024 fir Mitarbeitende ohne Kirchenzugehdrigkeit weit getffnet. Rechtlich
gesehen wurde damit die Anforderung einer Kirchenmitgliedschaft von der Regel zur
begriindungspflichtigen Ausnahme. Das ist fur die diakonischen Unternehmen und
Einrichtungen wichtig. Die erfolgreiche Erfillung des christlich-diakonischen Auftrags in
einer zunehmend multireligiésen und sakularen Gesellschaft ware, auch angesichts des
zunehmenden Fachkraftemangels, ohne diese Offnung schwierig.

Eine gute Umsetzung der Mitarbeitsrichtlinie durch die Diakonischen Werke und in allen
Einrichtungen hat nach der Entscheidung des BAG vom 21. Mai 2026 weiterhin grol3e
Bedeutung. Zur Vermeidung langwieriger Rechtsstreitigkeiten wird es weiterhin darauf
ankommen, dass die Griinde fiir das Erfordernis einer Kirchenmitgliedschaft ggfs. gut
dokumentiert werden, ebenso Griunde fiur die Nichtbertcksichtigung von Bewerbenden,
die mit einer fehlenden Kirchenmitgliedschaft gar nicht im Zusammenhang stehen.

Weil bei der Frage, ob eine Kirchenmitgliedschaft verlangt werden kann, immer eine
Abwagung der Grundrechtspositionen beider Seiten im konkreten Fall erforderlich ist,
kann es dennoch auch in Zukunft zu Auseinandersetzungen und Rechtsstreitigkeiten
kommen. Aus unserer Sicht ist das, so aufwandig solche Auseinandersetzungen im
Einzelfall auch sein mégen, positiver Ausdruck eines funktionierenden Rechtsstaats mit
effektivem Rechtsschutzes in Grundrechtsfragen und fur das kirchliche
Selbstbestimmungsrecht.

Mit herzlichen GrifRRen
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Rudlger Schuch Elke Ronneberger Dr. Jorg Kruttschnitt
Prasident Bundesvorstandin Bundesvorstand Finanzen,
Diakonie Deutschland Sozialpolitik Personal und Recht

3 https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/55297/search/mitarbeitsrichtlinie#top.
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