Arbeitsrechtsregelung liber die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung
nach dem Pflegefachassistenzgesetz (AzubiO-Pflegefachassistenz)

vom 25. Marz 2026

Artikel 1

Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung
nach dem Pflegefachassistenzgesetz (AzubiO-Pflegefachassistenz)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe beschliel3t folgende
Arbeitsrechtsregelung:

,Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung
nach dem Pflegefachassistenzgesetz

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Auszubildende, die nach Malgabe des Gesetzes Uber den
Pflegefachassistenzberuf (Pflegefachassistenzgesetz — PfIFAssG) vom 28. Oktober 2025 in
Einrichtungen gemall § 6 PfIFAssG ausgebildet werden, deren Trager der praktischen
Ausbildung unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrags in kirchlicher
Fassung — BAT-KF fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fur Auszubildende, die sich in einer nach landesrechtlichen
Vorschriften geregelten Ausbildung zur Pflegeassistenz befinden. Fir diese Auszubildende gilt
die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung zur
Pflegeassistenz (AzubiO-Pflegeassistenz).

§2
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der auszubildenden Person ist vor
Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ein Ausbildungsvertrag in Textform zu schlief3en,
der Angaben enthalten muss uber:

a) die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften des PfIFAssG ausgebildet
wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsverordnung,

d) die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung in Form einer
Darstellung (Ausbildungsplan),

e) die Verpflichtung der auszubildenden Person zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

f) die Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen praktischen Ausbildungszeit,

g) die Dauer der Probezeit,

h) Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergutung einschliellich des Umfangs etwaiger
Sachbezlige nach § 17 Absatz 2 PfIFAssG,

i) die Dauer des Erholungsurlaubs,



j) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
einschlieflich eines Hinweises auf die Mdglichkeit der Vertragsverlangerung nach § 19
Absatz 2 PfIFAssG,

k) einen Hinweis, dass auf den Ausbildungsvertrag die Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem
Pflegefachassistenzgesetz und die beim Trager der praktischen Ausbildung
abgeschlossenen Dienstvereinbarungen anzuwenden sind sowie ein Hinweis auf das
Mitarbeitervertretungsgesetz der Landeskirche, bei der der Trager der praktischen
Ausbildung seinen Sitz hat,

I) die Form des Ausbildungsnachweises nach § 15 Satz 2 Nummer 3 PflIFAssG,

m) vereinbarte Nebenabreden.

(2) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit fur den Fall, dass der Trager der
praktischen Ausbildung mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag Uber die
Durchfuhrung des theoretischen und praktischen Unterrichts im Sinne des § 7 Absatz 2
Nummer 2 PfIFAssG geschlossen hat, der Zustimmung der Pflegeschule in Textform.
Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss noch nicht vor, ist sie unverziglich durch den
Trager der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist die auszubildende Person und
sind bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen.

(3) Die Vertragsabfassung und den Empfangsnachweis hat der Trager der praktischen
Ausbildung nach Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wurde,
drei Jahre lang aufzubewahren, § 14 Absatz 3 Satz 2 PfIFAssG.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrags bediirfen der Textform.

§ 2a
Erweitertes Flihrungszeugnis

Der Trager der praktischen Ausbildung, der aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet ist,
nur solche Personen zu beschaftigen, die durch Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses gemal § 30a Bundeszentralregistergesetz ihre Eignung nachweisen,
ist berechtigt, von der auszubildenden Person bei der Einstellung und in regelmafigen
Abstanden ein solches Fihrungszeugnis zur Einsichtnahme zu verlangen. Die dafir
entstehenden Kosten tragt der Trager der praktischen Ausbildung.

Zur Beantragung des erweiterten Flhrungszeugnisses gemaf § 30a
Bundeszentralregistergesetz ist, soweit diese Beantragung nur wahrend der geschuldeten
Arbeitszeit moglich ist, Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

§3
Weitere Pflichten der auszubildenden Person und des Tragers der praktischen
Ausbildung

Die weiteren Pflichten der auszubildenden Person und die Pflichten des Tragers der
praktischen Ausbildung ergeben sich aus §§ 15 und 16 PfIFAssG.

§4

Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt vier Monate.



§5

Arztliche Untersuchung

(1) Die auszubildende Person hat auf Verlangen des Tragers der praktischen Ausbildung vor
ihrer Einstellung ihre korperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Trager der
praktischen Ausbildung bestimmten Arztes nachzuweisen. Bei einer unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden auszubildende Person ist die Untersuchung, sofern
die auszubildende Person nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte
Bescheinigung nach § 32 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so
durchzufuhren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Absatz
1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(2) Der Trager der Ausbildung ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die
auszubildende Person zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie in der Lage ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iUbernommenen
Verpflichtungen zu erfillen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht
werden.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung kann die auszubildende Person auch bei
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der
auszubildenden Person ist er hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der praktischen Ausbildung. Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist der auszubildenden Person auf ihren Antrag bekannt zu
geben.

§6
Schweigepflicht

Die auszubildende Person unterliegt bezlglich der Schweigepflicht denselben
Bestimmungen wie die beim Trager der praktischen Ausbildung in dem Beruf beschaftigten
Mitarbeitenden, flir den sie ausgebildet wird.

§7

Personalakten

(1) Die auszubildende Person hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. Das Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch
einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausgelbt werden. Die Vollmacht ist zu den
Personalakten zu nehmen. Der Trager der praktischen Ausbildung kann einen
Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden
geboten ist. Das Recht der Akteneinsicht schliel3t das Recht ein, Abschriften bzw.
Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen.

(2) Die auszubildende Person muss uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art,
die fur sie ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehort werden. Die Auerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind der auszubildenden Person unverziiglich bekannt zu geben. Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§8

Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit



(1) Die durchschnittliche regelmaRige woéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der auszubildenden Person, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallt, richten sich nach den Bestimmungen, die fir die
Arbeitszeit der beim Trager der praktischen Ausbildung in dem Beruf beschatftigten
Mitarbeitenden gelten, fur den sie ausgebildet wird.

(2) Die Ausbildung kann in Teilzeit im zeitlichen Rahmen des § 5 Absatz 1 Satz 1 PfIFAssG
geleistet werden.

(3) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die auszubildende Person auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(4) Eine Uber die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

(5) Soweit die auszubildende Person im Pflichteinsatz oder Einsatz, der kein Pflichteinsatz
ist, Teile der praktischen Ausbildung nicht bei dem Trager der praktischen Ausbildung
selbst, sondern in einer weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtung
absolviert, sind die dort geleisteten Stunden auf die woéchentliche Arbeitszeit
anzurechnen. Die Uber die wochentliche Ausbildungszeit hinausgehenden Stunden sind
in dieser Einsatzstelle auszugleichen.

§9

Fernbleiben von der Ausbildung

Die auszubildende Person darf von der Ausbildung nur mit vorheriger Zustimmung des
Tragers der praktischen Ausbildung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach
nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverzuglich zu beantragen. Fur die Zeit eines nicht
genehmigten Fernbleibens besteht kein Anspruch auf Ausbildungsentgelt.

§ 10
Ausbildungsentgelt

(1) Die auszubildende Person erhalt fur die Dauer des Ausbildungsvertragsverhaltnisses ein
monatliches Ausbildungsentgelt in Hohe von

| 1.422,14 Euro. |

(2) Fir die Berechnung und Auszahlung des Ausbildungsentgelts und der Zeitzuschlage gilt
§ 20 BAT-KF entsprechend.
(3) Bei einer Ausbildung in Teilzeit gilt § 18 BAT-KF entsprechend.

§1
Sonstige Ausbildungsbedingungen

(1) Far Belohnungen und Geschenke, fur Nebentatigkeiten, fur die Ausbildung an
Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die Vorschriften
sinngemal, die jeweils flr die beim Trager der praktischen Ausbildung in dem klnftigen
Beruf der auszubildenden Person beschaftigten Mitarbeitenden maf3gebend sind. Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils ist das jeweilige Ausbildungsentgelt
durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafligen wochentlichen
Ausbildungszeit (§ 8 Absatz 1) zu teilen. Der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit betragt
mindestens 1,28 Euro pro Stunde.



(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die auszubildende Person

a) die Zulagen, die fir Mitarbeitende gemaf § 16 BAT-KF jeweils vereinbart sind und die
Zulagen nach der Anmerkung 1 zu Abschnitt A des Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF zur Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 8 Absatz 3 Satz 1-2, Absatz 3a BAT-
KF zu drei Vierteln.

(3) Falls im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tber die Gewahrung einer
Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede
festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird nach der Ordnung Uber die Bewertung
der Personalunterkuinfte fur kirchliche Mitarbeiter in der jeweils geltenden Fassung auf
das Ausbildungsentgelt mit der MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabsatz 1 der genannten Ordnung malRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu
kirzen ist. Sachbezlge kénnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung
nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt
sind, angerechnet werden; sie durfen jedoch 75 Prozent der Bruttovergitung nicht
Uberschreiten. Kann die auszubildende Person aus berechtigtem Grund Sachbezlge
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten. Eine
Anrechnung von Sachbeziligen ist nur zulassig, soweit dies im Ausbildungsvertrag
vereinbart worden ist.

§12
Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Ausbildungsfahrten

(1) Bei Dienstreisen erhalt die auszubildende Person eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fir die Mitarbeitenden des Tragers der praktischen Ausbildung geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Fur den Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im Blockunterricht erhalt die
auszubildende Person die notwendigen Auslagen fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand. Erstattet werden die nachgewiesenen notwendigen Kosten
einer Unterkunft am auswartigen Ort, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfigung steht. Dazu wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen
Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der
Sozialversicherungsentgeltverordnung maf3gebenden Sachbezugswerte fir Frihstick,
Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. Bei einer tber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmafRnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand in gleicher Weise erstattet. Leistungen Dritter
sind anzurechnen.

§13
Entgeltfortzahlung

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt die auszubildende Person bis zur Dauer von
sechs Wochen Entgeltfortzahlung in Hohe des Ausbildungsentgelts. Im Ubrigen gilt § 21
BAT-KF entsprechend.

§14
Fortzahlung des Ausbildungsentgelts in besonderen Fallen

Die auszubildende Person ist fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule und fiir die Teilnahme an Priifungen freizustellen. Im Ubrigen gilt § 28 BAT-KF.



§ 15
Erholungsurlaub

Der Urlaubsanspruch fiir die auszubildende Person betragt in jedem Kalenderjahr 31
Arbeitstage bei einer Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Woche; im
Ubrigen finden die entsprechenden Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden Anwendung, die
unter den BAT-KF fallen.

§ 16
Familienheimfahrten

FUr Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsanstalt zum Wohnort der Eltern, des
Erziehungsberechtigten oder Ehegatten und zurtick werden der auszubildenden Person
monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmallig verkehrenden Beforderungsmittels (im
Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) — fir Familienheimfahrten in das Ausland héchstens die
entsprechenden Kosten flr die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort — erstattet, wenn der
Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder Ehegatten soweit vom Ort der
Ausbildungsanstalt entfernt ist, dass die auszubildende Person nicht taglich zu diesem
Wohnort zurlckkehren kann und daher auf3erhalb wohnen muss. Méglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermafRigungen (z. B. Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fur
Berufstatige) sind auszunutzen.

§17
Freistellung vor der staatlichen Priifung

(1) Die auszubildende Person ist fir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule und fiir die Teilnahme an Prifungen freizustellen.

(2) Bei der Gestaltung der Ausbildung ist auf die erforderlichen Lern- und
Vorbereitungszeiten Rucksicht zu nehmen. Insbesondere ist der auszubildenden Person
vor der staatlichen Prifung an flinf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs
Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planmaRige
Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 2 verkirzt sich um
die Zeit, fur die die auszubildende Person zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung
besonders zusammengefasst werden; die auszubildende Person erhalt jedoch
mindestens zwei freie Ausbildungstage.

§18
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach Maligabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalt die
auszubildende Person eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,30 Euro
monatlich. Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den
Kalendermonat, in welchem dem Trager der praktischen Ausbildung die erforderlichen
Angaben mitgeteilt werden, und flir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres.

(2) Die Anspriche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden
Kalendermonats fallig.



(3) Der Anspruch entsteht nicht flir einen Kalendermonat, flr den der auszubildenden
Person von dem Trager der praktischen Ausbildung oder von einem anderen Trager der
Ausbildung, Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leistung aus einem
friher begriindeten Ausbildungs- oder sonstigen Rechtsverhaltnis erbracht wird.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die der
auszubildenden Person Ausbildungsvergutung, Entgelt im Urlaubs- oder Krankheitsfall
zusteht. Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermégenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

(5) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§19
Jahressonderzahlung

(1) Die auszubildende Person, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis steht,
hat Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 90 vom Hundert des in den
Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten
monatlichen Ausbildungsentgelts (§ 10). Bei einer auszubildenden Person, deren
Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Ausbildungsverhaltnisses.

(2) Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, in dem die
auszubildende Person, keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 10 Absatz 1),
Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 15) oder im Krankheitsfall (§
13) hat. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die die auszubildende
Person wegen Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz keine
Ausbildungsvergitung erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt ferner flir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag in H6he von bis zu 780 Euro aus Anlass
des Weihnachtsfestes als Weihnachtssonderzahlung gewahrt. Die Jahressonderzahlung
wird mit der fir November zustehenden Ausbildungsvergutung ausgezahilt. Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Die auszubildende Person, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von dem
Trager der praktischen Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen wird und
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung nach § 19 BAT-KF hat, erhalt einmalig
zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis die
anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis. Erfolgt die Ubernahme im
Laufe eines Kalendermonats, wird fir diesen Monat nur die anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§20
Zusatzversorgung

Fir die betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie flr die zusatzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung (freiwillige Versicherung) und die Entgeltumwandlung
gelten die entsprechenden Bestimmungen fir die Mitarbeitenden, die unter den
Geltungsbereich des BAT-KF fallen, sinngemaf.

§21
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel



(1) Fir die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fir die in dem Beruf beim Trager der
praktischen Ausbildung tatigen Mitarbeitenden jeweils mafligebenden Bestimmungen, in
dem die auszubildende Person ausgebildet wird.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der auszubildenden Person kostenlos die
Ausbildungsmittel einschliel3lich der Fachbucher, Instrumente und Apparate zur
Verfugung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Abschlussprifung erforderlich sind.

§ 22
Ubernahme der auszubildenden Person

(1) Auszubildende Personen, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote
.Befriedigend” abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen.

(2) Auszubildende Personen, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote
,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an
das Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis
ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im Anschluss daran werden
diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.

(3) Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 1 muss zum
Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung vorliegen und setzt zudem eine freie und
besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz bei der
Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb voraus, die/der eine
ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. Bei einer Auswahlentscheidung
sind die Ergebnisse der Abschlussprufung und die personliche Eignung zu berucksichtigen.
Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberuhrt.

Protokollerklarung zu § 22: Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fur eine
unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftigung aullerhalb von § 22 maglich.

§23
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlussprifung mit Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die auszubildende Person die staatliche Prifung nicht oder kann sie ohne
eigenes Verschulden die staatliche Prifung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der auszubildenden Person
gegenuber dem Trager der praktischen Ausbildung bis zur nachstmdglichen
Wiederholungsprifung, héchstens jedoch um sechs Monate; das Verlangen ist in
Textform an den Trager der praktischen Ausbildung zu richten. Kann die auszubildende
Person auch in dem verlangerten Ausbildungszeitraum die Wiederholungsprifung ohne
eigenes Verschulden nicht ablegen, kann eine weitere Verlangerung um hochstens sechs



Monate zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der auszubildenden
Person vereinbart werden.

§24
Kindigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner
jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden
a) von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines

wichtigen Grundes,
b) von der auszubildenden Person mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich erfolgen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. Bei
einer Kundigung durch den Trager der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der
Pflegeschule herzustellen und dies im Kindigungsschreiben anzugeben. In den Fallen
des Absatzes 2 Buchstabe a) sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Glteverfahren vor einer auRergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 25
Abschlusspramie

Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalt die auszubildende Person eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der
staatlichen Prifung féallig. Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach
erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprufung abgeschlossen wird. Im Einzelfall
kann der Trager der praktischen Ausbildung dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§ 26
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der auszubildenden Person oder vom
Trager der praktischen Ausbildung in Textform geltend gemacht werden. Die Frist nach Satz
1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf Mindestentgelte gleich
welcher Rechtsgrundlage. Unberthrt bleiben auch Anspriiche, die auf vorsatzlichen
Handlungen beruhen, oder Anspriche wegen Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen
unwirksam zu machen.

§ 27
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1.Januar 2027 in Kraft.”



Artikel 2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Dortmund, den 25. Marz 2026 Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende



