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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend informieren wir Sie unter anderem tber folgende aktuelle Entwicklungen:

1 Bericht aus der Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland (ARK.DD) vom 5. Februar 2026

In der Februarsitzung der ARK.DD wurden keine neuen Beschliisse gefasst.

Die Sitzung war von der Diskussion Uber zahlreiche Antrage von Dienstnehmerseite
und Dienstgeberseite zu Anderungen in den Arbeitsvertragsrichtlinien fur
Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind (AVR.DD) gepragt.

Keiner der zur Abstimmung gestellten Antrage erreichte hierbei eine ausreichende
Mehrheit fiir einen Beschluss.

Erreicht eine Regelung auch nach einer zweiten Abstimmung nicht die erforderliche
Mehrheit fir einen Beschluss, kann der Schlichtungsausschuss angerufen werden.
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1.1 Antrage nach ergebnislosen Verhandlungen tiber die Entgeltentwicklung
der Arztinnen und Arzte nach Anlage 8a der AVR.DD gestellt

Nachdem die Verhandlungen (ber die Entgeltentwicklung der Arztinnen und Arzte
nach Anlage 8a der AVR.DD auch im Januar 2026 ohne Ergebnis blieben (wir
berichteten hierzu zuletzt in Rundschreiben 15/2025), wurden in der Februarsitzung
der ARK.DD nunmehr sowohl von Dienstnehmerseite als auch von
Dienstgeberseite Antrage Uber die Entgeltentwicklung gestelit.

Die Dienstgeberseite beantragte insbesondere eine lineare Steigerung der
Tabellenentgelte ab 1. Mai 2026 in Héhe von 2 %.

Daneben wurde insbesondere auch die Anpassung des Ausgleichszeitraumes nach
§ 9 Absatz 10 Satz 1 Anlage 8a, eine Verkirzung des Zeitraumes, der als Nachtarbeit
gilt und die Streichung von § 9 Absatz 11 Anlage 8a bei Anwendung des § 20a
AVR.DD auch fir die Anlage 8a, beantragt.

Die Dienstnehmerseite beantragte insbesondere eine lineare Steigerung der
Tabellenentgelte ab 1. Januar 2026 in Hohe von 5 %.

Daneben wurde insbesondere auch eine Ausweitung des Zeitraumes, der als
Nachtarbeit gilt, eine Erhéhung der Zuschlage fir Nachtarbeit und Samstagsarbeit
auf 20 Prozent, die Aufnahme der regelmafigen Arbeit in den Zuschlag nach § 9 Abs.
11 der Anlage 8a AVR.DD und die Vereinheitlichung der Zulagen fiir Schichtarbeit
und Wechselschichtarbeit bei Erhéhung auf 315 €, beantragt.

Begrindet wurden die Anderungsantrdge der Dienstnehmerseite mit den
Ergebnissen der Tarifverhandlung des Marburger Bundes mit der VKA zum TV-Arzte
VKA im vergangenen Jahr. (s. hierzu: Pressemitteilung VKA, Pressemitteilung
Marburger Bund).

Keiner dieser Antrage erreichte jedoch eine ausreichende Mehrheit fiir einen
Beschluss. Ein Ergebnis der Tarifrunde bleibt damit weiter abzuwarten.

1.2 Zweite Abstimmung tiber Dienstnehmerantrag zur Jubiliumszuwendung
nach § 25a AVR.DD

Bereits zum zweiten Mal abgestimmt (vgl. Rundschreiben 15/2025) wurde ein
Dienstnehmerantrag zur Jubilaumszuwendung, ohne hierbei eine ausreichende
Mehrheit fiir einen Beschluss zu erreichen. Der Antrag ist damit schlichtungsreif.

Ziel dieses Antrages ist insbesondere die Umstellung auf eine Treueleistung, welche
primar auf die Gewahrung freier Tage ausgerichtet ist.

1.3 Weitere Antrédge in erster Abstimmung

Weitere Antrage der Dienstnehmerseite, welche in der Februarsitzung zum ersten
Mal abgestimmt wurden und keine ausreichende Mehrheit fur einen Beschluss
erreichten, befassten sich mit den folgenden Themen:
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= Anderung der Regelungen zur Arbeitsbereitschaft in §§ 9, 9f. AVR.DD.

= Die Streichung des § 17 AVR.DD und der Anlage 17 AVR.DD.

= Anpassungen der Regelungen zu diversen Zeitzuschlagen nach § 20a
AVR.DD.

= Die Einflhrung eines ,Dienstplanzuschlages® flr nicht rechtzeitige
Dienstplanung.

= Uberarbeitung der Anlage 8 AVR.DD.

= Die Streichung der Kirzungsmaoglichkeit in Anlage 14.

Antrage der Dienstgeberseite, welche erstmalig in der Februarsitzung
abgestimmt worden sind und keine ausreichende Mehrheit flr einen Beschluss
erreichten befassten sich mit den folgenden Themen:
= Ein Antrag zur Erméglichung der Textform in diversen Regelungen.
* Anderung der Anlage 16 fir MaBnahmeteilnehmer.
= Neufassung der Regelung zur Jahressonderzahlung in Anlage 14 Absatz 3
Satz 2 AVR.DD.
= Streichung der Regelung in § 26 Abs. 3 Buchstabe a) AVR.DD.
= Anpassung der Eigenbeteiligung bei der Zusatzversorgung § 27a AVR.DD.
= Anpassung der §§ 28, 28a AVR.DD, Erholungsurlaub im Hinblick auf das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts, Urteil vom 15. Juli 2025 -9 AZR 198/24- (vgl.
zum Urteil des BAG: Rundschreiben 13/2025).
= Unkundbarkeitsregelung in § 30 Abs. 3 AVR.DD.

Wir werden Uber die weiteren Entwicklungen berichten.

2 Rechtsprechung - Arbeitsgericht Nurnberg, Beschluss vom 15.
Januar 2026, -9 BVGa 3/26-, Rechtsstreit um Zugang einer
gekundigten Betriebsratin zum Betrieb zum Zwecke der
Wahlwerbung fiir die anstehende Betriebsratswahl

Im Rahmen eine Pressemitteilung berichtet das Arbeitsgericht Nirnberg Gber einen
aktuellen Beschluss zu einem Eilantrag. Eine geklndigte Betriebsratin hatte auf
Zugang zum Betrieb, um Wahlwerbung fur die anstehende Betriebsratswahl machen
zu kdnnen, geklagt.

Die Betriebsratin war nach erteilter Zustimmung des Betriebsrats fristlos gekundigt
worden und hatte gegen die Kiindigung Kindigungsschutzklage erhoben.

Das Arbeitsgericht gab dem Eilantrag teilweise statt. Aus der Pressemitteilung:

= Zur Begriindung verwies die Kammer darauf, dass auch gekiindigte
Arbeitnehmerinnen, die Kiindigungsschutzklage erhoben haben,
weiterhin  zum  Beftriebsrat wdéhlbar seien. Um auch solchen
Wahlbewerberinnen die Wahlwerbung zu ermdéglichen, sei es notwendig, den
Zeitweisen Zugang zum Betrieb zu erhalten. Den weitergehenden Antrag
hat das Gericht dagegen zuriickgewiesen. Ein Zugang auch zum betrieblichen
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E-Mail-Server und zur betrieblichen elektronischen Kommunikationsplattform
sei in dieser Konstellation fiir die Wahlwerbung nicht erforderlich und gehe zu
weit.“

(Pressemitteilung des Arbeitsgerichts Nirnberg vom 15. Januar 2026)

Die Pressemitteilung betont, dass die Entscheidung noch nicht rechtskraftig ist.
Die grundsatzlichen Uberlegungen des Gerichts kdnnen auch im
Anwendungsbereich des MVG flr die anstehenden Wahlen im Einzelfall relevant
sein.

3 Verschiedenes

3.1 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) leitet Verfahren zur
Bildung der sechsten Pflegekommission ein.

Das BMAS hat mit dem Aufruf zur Einreichung von Personalvorschlagen zur
Errichtung der sechsten Pflegekommission das Verfahren zur Bildung der sechsten
Pflegekommission eingeleitet.

Hiertber berichtet das BMAS im Rahmen einer Pressemitteilung.

Am Besetzungsverfahren gemaR § 12 Abs. 4 Arbeithehmerentsendegesetz ist unter
anderem auch die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland (ARK.DD)
beteiligt.

= Gemal § 2 Absatz 3 der Ordnung fur die Arbeitsrechtliche Kommission der
Diakonie Deutschland kann die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland (ARK.DD) der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
einvernehmlich die (diakonischen) Mitglieder fir die Kommission nach § 12
Abs. 4 Arbeitnehmerentsendegesetz vorschlagen.

3.2 Verldangerung der Umsetzungsfrist fir die Eintragung in das
Stiftungsregister

Zum 1. Januar 2026 sollte das Stiftungsregister seine Arbeit aufnehmen und die
Stiftungen dementsprechend verpflichtet werden, eine Eintragung in das Register
vorzunehmen. Da allerdings die technischen Voraussetzungen nicht fristgerecht
geschaffen werden konnten, wird der Start des Stiftungsregisters nun auf den 1.
Januar 2028 verschoben.

Weitere Informationen stellt das Bundesamt fir Justiz auf seinen Seiten zur
Verfugung.

3.3 Jahressteuergesetz 2025

Mit dem Jahressteuergesetz (Steueranderungsgesetz 2025 im Bundesgesetzblatt)
sind einige Neuerungen beziehungsweise Veranderungen verbunden:
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https://www.arbg.bayern.de/imperia/md/content/stmas/arbg/nuernberg/arbg_nuernberg/260115_pm_siemens_energy.pdf
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Durch das sogenannte ,Zukunftspaket Ehrenamt‘ wurden einige Veranderungen
vorgenommen, durch welche sich der Gesetzgeber eine weitere Starkung des
Ehrenamtes erhofft.

So sind die sogenannte Ehrenamtspauschale von 840 EUR auf 960 EUR
jahrlich und die Ubungsleiterpauschale von 3.000 EUR auf 3.300 EUR j&hrlich
angehoben worden und § 3 Nr. 26, 26a EStG entsprechend verandert worden.
Im BGB wird die Entgeltgrenze fiur ehrenamtliche Vorstandsmitglieder auf
3.300 EUR pro Jahr angehoben. Gleiches gilt auch fur alle Vereinsmitglieder
und die besonderen Vertreter. Dementsprechend gelten Personen, die
héchstens dieses Entgelt jahrlich erhalten, weiterhin als ,ehrenamtlich® tatige,
auf welche die Haftungsprivilegierung Anwendung findet: sie haften nicht fur
die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes, sondern nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit gegenuber dem Verein.

Die Grenze fur die zeithahe Mittelverwendung, § 55 Abs. 1 Nr. 5 S. 4 AO, wird
von 45.000 EUR auf 100.000 EUR angehoben.

Ebenso angehoben wird die Freigrenze flr wirtschaftliche Geschaftsbetriebe
gemal § 64 Abs. 3 S. 1 AO auf 50.000 EUR.

Der Betrieb von Photovoltaikanlagen wird als steuerlich unschadliche Beteiligung
anerkannt, § 58 Nr. 11 AO. Dementsprechend ist es nun ausdricklich fur die
Gemeinnitzigkeit unschadlich, wenn eine Koérperschaft Mittel fir die Errichtung und
den Betrieb von Photovoltaikanlagen und anderen Anlagen nach dem Erneuerbare-
Energien-Gesetz verwendet, soweit es sich dabei nicht um den Hauptzweck der
Korperschaft handelt.

gez.

gez.

Andreas Goebel Malte Graf von Westarp
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