Ev. Fachverband fur Berufliche und Soziale Integration
in der Diakonie RWL (FABI)

Satzung

8 1 Name, Geschaéftsjahr, Rechtsform

(1) Der Fachverband tragt den Namen ,Evangelischer Fachverband fur Berufliche
und soziale Integration” (FABI).

(2) Der Fachverband FABI ist ein Zusammenschluss der Mitglieder des Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. — Diakonie RWL (Diakonie RWL), die auf
dem Gebiet der Arbeit und Qualifizierung, Jugendsozialarbeit und
Jugendberufshilfe tatig sind. Er arbeitet in den Arbeitsstrukturen der Diakonie
RWL.

(3) Geschatftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Fachverband ist ein nicht eingetragener Verein. Sein Sitz ist in Disseldorf.

§ 2 Zweck und Aufgaben
(1) Zweck des Fachverbandes ist die fachliche Begleitung und Interessensvertretung
seiner Mitglieder sowie die fachliche Beratung der Diakonie RWL in ihren
Aufgaben.
(2) Aufgaben des Fachverbandes sind insbesondere:
a) die Forderung der fachlichen Arbeit in den Fachgebieten unter
Bertcksichtigung entsprechender Qualifizierungsprozesse und —verfahren.
b) Entwicklung und Vorbereitung fachpolitischer Positionen und Bewertungen,
c) Interessensvertretung der Mitglieder in Abstimmung mit der Diakonie RWL,
d) regelmalige Information der Mitglieder Gber wirtschaftliche und fachliche
Fragen und die Entwicklungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik,
e) Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Mitgliedseinrichtungen,
f) Foérderung von Koordination und Vernetzung der Arbeit der Mitglieder und des
Erfahrungsaustausches unter den Mitgliedern,
g) Vertretung in Landes- und Bundes(fach)verbanden in Abstimmung mit der
Diakonie RWL,
h) Beratung und Forderung von Selbsthilfeinitiativen der Betroffenen,
i) Forderung politischer, kultureller und sportlicher Bildung im Rahmen der
Jugendsozialarbeit,
j) Beratung der Diakonie RWL in allen Fragen der beruflichen und sozialen
Integration.
(3) Der Fachverband ist nicht Trager von Einrichtungen.
(4) Der Fachverband arbeitet im Einvernehmen mit der Diakonie RWL. Er arbeitet in
der Konferenz der Fachverb&nde RWL mit.

8§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Fachverband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Der Fachverband ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Fachverbands durfen nur fir die satzungsgemal3en Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder als solche erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Fachverbandes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck



des Fachverbands fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergutungen
begulnstigt werden.

8§ 4 Mitglieder
(1) Mitglieder des Fachverbandes sind die Mitglieder der Diakonie RWL, die im
Aufgabenbereich der beruflichen und sozialen Integration tatig sind.
(2) Die Mitgliedschaft nach Absatz 1 erlischt:
a) mit Beendigung der Mitgliedschaft in der Diakonie RWL,
b) wenn keine Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 S. 1 mehr unterhalten werden;
c) durch Ausschluss, den der Vorstand beschlieRen kann, wenn ein Mitglied
seinen Verpflichtungen gemaf Absatz 3 nicht nachkommt oder in sonstiger
Weise den Interessen des Fachverbandes nachhaltig und erheblich zuwider
handelt.
(3) Die Mitglieder verfolgen das Ziel, miteinander zu kooperieren und ihr Handeln
aufeinander abzustimmen.

§ 5 Organe
Organe des Fachverbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8 6 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird gebildet aus den bevollmachtigten Vertreterinnen
und Vertretern der Mitglieder sowie den Mitgliedern des Vorstandes. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

(2) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Festlegung der Verbandsziele sowie Beratung der damit verbundenen
Grundsatzfragen und Beschlussfassung, sowie

b) Austausch von Erfahrungen auf allen Gebieten der Fachverbandsarbeit,

c) Wahl der Mitglieder des Vorstandes,

d) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes und der
Geschaftsfihrung und die Entlastung des Vorstandes

e) Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen und lber die Auflésung des
Fachverbandes.

(3) Die Mitgliederversammlung wird in der Regel einmal jahrlich einberufen.

Die Einladung ergeht schriftlich oder per E-Mail durch die dem Vorstand
vorsitzende Person (Vorsitz) unter Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist
von zwei Wochen. Die Mitgliederversammlung kann in Prasenz oder
ausschliel3lich oder teilweise unter Verwendung von Telekommunikationsmitteln
abgehalten werden, wenn die Wahrnehmung der Mitgliederrechte gewahrleistet
ist.

(4) Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit der Mehrheit der Ja-
Stimmen Uber die Nein-Stimmen gefasst. Abweichend erfordern Beschlisse tber
Zweckanderungen und die Auflésung des Fachverbandes eine Zustimmung von
zwei Dritteln aller Mitglieder.

(5) Uber die Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefertigt, das von dem Vorsitz
und der das Protokoll flihrenden Person zu unterzeichnen ist.

§ 7 Vorstand

(1) Im Vorstand sollen die Arbeitsbereiche des Fachverbandes angemessen
vertreten sein. Ebenso ist bei der Wahl des Vorstandes auf eine méglichst breite
Beteiligung der Regionen und die VerhaltnismaRigkeit der Beteiligung kleiner und
grol3er Trager zu achten.



(2) Die Vorstandsmitglieder arbeiten partnerschaftlich zusammen, verabreden
inhaltlich fachliche Zustandigkeiten, teilen wichtige Aspekte der Arbeit
untereinander auf und sind fur deren Beobachtung und Behandlung im Vorstand
verantwortlich.

(3) Der Vorstand besteht aus acht bis zehn von der Mitgliederversammlung
gewahlten Mitgliedern, einer vom Vorstand der Diakonie RWL benannten Person
sowie der Geschéftsfuhrung des Fachverbandes. Die Referentinnen und
Referenten nehmen auf Veranlassung des Vorstandes beratend an den
Vorstandssitzungen teil. Ergdnzend kann der Vorstand bis zu vier Personen
kooptieren. Sie bleiben bis zur Neuwahl des sie kooptierenden Vorstandes im
Amt.

(4) Die Vorstandsmitglieder mussen einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehdren oder sie missen Mitglied einer Kirche sein, mit der die
Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.
Abweichungen sind nur im Einzelfall und nur fir Personen maglich, die einer
anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschatft christlicher Kirchen in
Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehdren.

(5) Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amt.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes ist eine Nachwabhl fir die
restliche Amtszeit moglich.

(6) Der Vorstand tritt nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal jahrlich zusammen. Er
ist mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich oder per E-Mail einzuladen.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal? eingeladen wurde und
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschllsse mit der
Mehrheit der Ja-Stimmen uber die Nein-Stimmen. Uber die Sitzungen ist ein
Protokoll zu fuhren, das von dem Vorsitz und der Protokollfiihrung unterzeichnet
wird.

§ 8 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine vorsitzende Person und eine
Stellvertretung.

(2) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Begleitung und Koordination der Arbeit des Fachverbandes;

b) Verteilung der Finanzmittel,

c) Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung;

d) Vorbereitung der Mitgliederversammlung, Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung legt er der Mitgliederversammlung zur
Beschlussfassung vor;

e) Feststellung der Mitgliedschatft.

8§ 9 Geschaftsfuhrung.
(1) Die Geschéftsfuhrung des Fachverbandes wird von der Diakonie RWL berufen.
Sie unterliegt bei der Ausiibung ihrer Aufgaben den Weisungen des Vorstandes.
(2) Aufgaben der Geschéftsfihrung des Fachverbandes sind:
a) Besorgung der laufenden Geschéfte des Fachverbandes,
b) Umsetzung von Beschlissen der Mitgliederversammlung und des Vorstandes.
c) Koordinierung zwischen dem Fachverband und der Diakonie RWL,
d) Information der Mitglieder.



8 10 Regional- und Fachkonferenzen, Projektgruppen

(1) Die Mitglieder kénnen sich in Regional- und Fachkonferenzen organisieren.

Die Regional- und Fachkonferenzen beziehen die Kompetenz der Mitglieder in die
Arbeit des Fachverbandes ein und machen sie fur ihn nutzbar. Sie bearbeiten die
fachlichen und/oder regionalen Anliegen durch Beratung, Meinungsbildung und
Beschlussfassung. Sie tragen zur Erfullung des Verbandszweckes in ihrer Region
und in ihrem Fachgebiet bei. Die Fachkonferenzen kénnen themen- und
zielgruppenorientiert gebildet werden.

Die Einrichtung von Regional- und Fachkonferenzen erfolgt im Einvernehmen mit
dem Vorstand.

(2) Zu den Regional- und Fachkonferenzen werden die Vertreterinnen und Vertreter
der Trager schriftlich eingeladen. Es kdnnen weitere fachlich Interessierte aus der
Region, aus dem Bereich des Diakonie RWL e. V. und Gaste eingeladen werden.

(3) Fur besondere Themenstellungen kann der Vorstand Projektgruppen einrichten.

§ 11 Satzungsénderung und Auflésung

Die Beschliisse zur Satzungséanderung und zur Auflésung des Fachverbandes
bedurfen fur ihre Wirksamkeit den Zustimmungserklarungen der Diakonie RWL und
der Genehmigung durch die Evangelische Kirche im Rheinland, die Evangelische
Kirche von Westfalen und die Lippische Landeskirche.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Beschluss der Mitgliederversammlung am 06.03.2024 in Kraft.

Koln, den 06.03.2024



