Satzung des

Diakonisches Werk-Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. — Diakonie RWL

gemal dem Beschluss seiner Hauptversammlung am 5. Dezember 2024

Praambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu
bezeugen. Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses. Aller Dienst des Diakonischen Werkes
und seiner Mitglieder geschieht in praktischer Ausibung christlicher Nachstenliebe im Sinne
der Diakonie als Wesens- und Lebensaul3erung der evangelischen Kirche. Die Diakonischen
Werke der Landeskirchen Evangelische Kirche im Rheinland, Evangelische Kirche von
Westfalen und Lippische Landeskirche (nachfolgend ,Landeskirchen®) verschmelzen zu dem
gemeinsamen Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe. Es ist die Gemeinschaft der
Trager diakonisch-missionarischer bzw. diakonischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten und
Werke im Bereich der drei Landeskirchen. Unbeschadet seines Sitzes ist das Diakonische
Werk den drei Evangelischen Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe gleichermalen
zugeordnet. In Bindung an den Auftrag der Kirche ist fir die Arbeit des Vereins die
nachstehende Satzung mafgeblich:

§1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Das Diakonische Werk ist ein eingetragener Verein mit dem Namen ,Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. — Diakonie RWL* (nachfolgend ,Diakonisches Werk*
oder ,Verein®).

(2) Der Sitz des Diakonischen Werkes ist am Sitz der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen in Dusseldorf. Der Verein kann mehrere Geschéftsstellen unterhalten.

(3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck, Aufgabe, Grundsitze

(1) Das Diakonische Werk ist ein Werk im Sinne von Art. 166 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland , von Art. 163 ff. der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und Art. 3 der Verfassung der Lippischen Landeskirche in den jeweils
geltenden Fassungen. Es vertritt als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
die diakonische Arbeit und seine Mitglieder gegenuber staatlichen, kommunalen, kirchlichen
und anderen Stellen sowie gegenlber den anderen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege.
Das Diakonische Werk nimmt seine Aufgaben in Bindung an den Auftrag der Kirche wahr.



(2) Das Diakonische Werk verfolgt unmittelbar und ausschlielBlich gemeinnitzige, mild-
tatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Es ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Zweck des Diakonischen Werkes ist die Forderung aller Gebiete der Diakonie als
Religionsauslibung der Evangelischen Kirche, namentlich die Forderung der Religion, des
offentlichen Gesundheitswesens und der offentlichen Gesundheitspflege, der Jugend- und
Altenhilfe, der Erziehung sowie Volks- und Berufsbildung, des Wohlfahrtswesens, des
Schutzes von Ehe und Familie, der Unterstitzung hilfsbedirftiger Personen im Sinne des § 53
Abgabenordnung sowie kirchlicher Zwecke im Sinne des § 54 Abgabenordnung. Der Verein
muss nicht alle Zwecke gleichzeitig und in gleichem Umfang verfolgen.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch Wahrnehmung der folgenden
Aufgaben:

a) Foérderung der Kkirchlichen, diakonischen und missionarischen Ausrichtung der
Mitglieder,
b) Zusammenarbeit mit den kirchlichen Organen, den staatlichen und kommunalen

Dienststellen sowie anderen Tragern sozialer Arbeit zum Wohle hilfebedurftiger Menschen,

c) Eintreten in der Offentlichkeit fir die Belange von Menschen, deren Fahigkeit zur
Selbsthilfe und zur Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben bedroht, eingeschrankt oder
verloren gegangen ist, sowie Forderung und Mitwirkung bei der Bereitstellung von
Beratungsangeboten flir solche Menschen,

d) Beratung der Mitglieder des Diakonischen Werkes in fachlichen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Fragen sowie in verbandlichen Angelegenheiten, Fdérderung ihrer
Zusammenarbeit und als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege Vertretung
deren Interessen,

e) Abgabe von Stellungnahmen und Anregungen zu sozial- und gesellschaftspolitischen
Themen gegentiiber Politik, der Verwaltung und der Offentlichkeit,

f) Durchfuhrung und Forderung von Aus-, Fort- und Weiterbildung von (beruflichen und
ehrenamtlichen) Mitarbeitenden diakonischer Trager,

9) Entwicklung zeitgemaler diakonischer Arbeitsformen,

h) Durchfihrung von Jugend- und Bundesfreiwilligendiensten als Trager fur die

angeschlossenen Einsatzstellen sowie Sicherstellung der padagogischen Begleitung der
Freiwilligen sowie der eingesetzten Mitarbeitenden.

(4) Das Diakonische Werk kann ferner gemal § 58 Nr. 1 der Abgabenordnung
Mittelbeschaffen und um Spenden werben und diese an andere steuerbegunstigte
Kdrperschaften oder Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts weiterleiten, um sie dadurch bei
den in Absatz 2 genannten Zwecken im Sinne der Abgabenordnung zu férdern und zu
unterstitzen. Auch darf der Verein einen Teil seiner Mittel gemal® § 58 Nr. 2 der
Abgabenordnung anderen steuerbeglnstigten Koérperschaften oder Koérperschaften des
offentlichen Rechts zuwenden.

(5) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Diakonischen Werkes. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergutungen beglinstigt werden.



(6) Das Diakonische Werk soll die Trager diakonischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke im Bereich der beteiligten Kirchen ungeachtet ihrer Rechtsform zu gegenseitiger
Unterstlitzung sowie zur Durchfiihrung und Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben
zusammenschlielen und daflr Sorge tragen, dass eine einheitliche Durchfihrung der
gemeinsamen Aufgaben gewahrleistet ist. Es soll in den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen,
Einrichtungen und Werken der beteiligten Kirchen zum Dienst der Liebe in der Nachfolge
Christi aufrufen und bei der Gestaltung dieses Dienstes helfen.

(7) Das Diakonische Werk ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die bei
Wahrung der Gemeinnutzigkeit zur Erreichung oder Foérderung des Vereinszweckes nutzlich
oder dienlich erscheinen, insbesondere kann es zur Erfullung seines Satzungszweckes andere
Gesellschaften griinden, ibernehmen oder sich an bestehenden Gesellschaften beteiligen.

(8) In Grundsatzfragen der diakonischen Arbeit und in Fragen der Zuordnung zu den drei
Landeskirchen gewahrleistet das Diakonische Werk die Abstimmung nach dem
gliedkirchlichen Recht.

§3 Grundsatze der Arbeit des Diakonischen Werkes

(1) Das Diakonische Werk ist dem diakonischen Auftrag der Kirche verpflichtet. Die
Erfillung dieses Auftrages und der christliche Charakter seiner Arbeit werden durch den
Vorstand gewahrleistet.

(2) Dem Vorstand des Diakonischen Werkes dirfen nur Personen angehoren, die Mit-
glieder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sind. Dem Verwaltungsrat
durfen nur Personen angehdren, die Mitglieder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer Kirche sind, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in
Kirchengemeinschaft verbunden ist. Satz 2 gilt auch fir die leitenden Mitarbeitenden.
Abweichungen von Satz 3 sind nur im Einzelfall und nur fir Personen mdglich, die einer
anderen Mitgliedskirche der oértlichen Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) oder der
ACK in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehdren. Der Vorstand
muss den Abweichungen nach Satz 4 zustimmen. Die Mitgliedschaft im Vorstand und in dem
Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes endet spatestens mit Ablauf der Amtszeit, in der das
Mitglied das 75. Lebensjahr vollendet. Fur die Mitarbeitenden gilt die Richtlinie des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland Gber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen
Mitarbeit in der EKD und des Diakonischen Werkes der EKD (Loyalitatsrichtlinie) in der jeweils
geltenden Fassung. Unbeschadet eigener kirchlicher, verbindlicher Regelungen der
Freikirchen und der altkonfessionellen Kirchen wenden diese die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend an.

(3) Das Diakonische Werk vereinbart mit den Mitarbeitenden in den Arbeitsvertragen die
Geltung der Ordnungen und Arbeitsrechtsregelungen, welche die Arbeitsrechtliche
Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe oder die Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe beschlielit, insbesondere den Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
kirchlicher Fassung (BAT-KF) oder die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR Diakonie Deutschland) nach Maligabe der kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Die Mitarbeitenden werden bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen zusatzlich versichert.

(5) Fur das Diakonische Werk sind insbesondere folgende Rechtsnormen malfgeblich:
a) die Diakoniegesetze der drei Landeskirchen;

b) das Mitarbeitervertretungsrecht der Landeskirche des Sitzes,



c) das Arbeitsrechtsregelungsgesetz Rheinland-Westfalen-Lippe (ARRG-RWL) und das
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz EKD (ARGG-EKD),

d) das Datenschutzgesetz der EKD (DSG-EKD) und die
Datenschutzdurchfiihrungsverordnung (DSVO) der Landeskirche des Sitzes,

e) Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland
f) die vom Verwaltungsrat Gtbernommenen kirchlichen Rechtsvorschriften;

g) die vom Verwaltungsrat ibernommenen Rahmenbestimmungen des Evangelischen Werkes
fur Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE).

(6) Der  Jahresabschluss  des Diakonischen ~ Werkes ist  durch eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder eine Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer zu
prufen.

§4  Spitzenverband

Das Diakonische Werk ist als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege Mitglied des
Bundesspitzenverbandes der Diakonie ,Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.
V.“ (EWDE).

§5 Mitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk ist unabhangig von der Rechtsform des
Tragers moglich, sofern er diakonische Einrichtungen oder Dienste betreibt. Diakonische
Einrichtungen und Dienste betreibt eine Koérperschaft, wenn sie satzungsgemaly durch
planmafRiges Zusammenwirken mit mindestens einem Mitglied des Diakonischen Werkes zum
Betrieb einer diakonischen Einrichtung oder eines solchen Dienstes beitragt. Diakonische
Dienste und Einrichtungen betreibt auch, wer ausschliel3lich Anteile an Mitgliedern des
Diakonischen Werkes halt und verwaltet. Die Mitgliedschaft kann auch von Tragern beantragt
werden, die Mitglieder einer anderen Kirche sind, mit der einer der Landeskirchen oder die
Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist. Dartber hinaus
kann die Mitgliedschaft im Einzelfall von Tragern beantragt werden, die Mitglieder einer
anderen Mitgliedskirche der oértlichen Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) oder der
ACK in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen sind. Naheres kann durch
Beschluss des Verwaltungsrates geregelt werden.

(2) Die Evangelische Kirche im Rheinland, die Evangelische Kirche von Westfalen und die
Lippische Landeskirche sowie deren kirchliche Korperschaften (Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Verbande von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen) sind Mitglieder des
Diakonischen Werkes.

(3) Die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk kénnen juristische Personen als Rechtstrager
diakonischer Arbeit erwerben, die

a) ihren Sitz auf dem Gebiet des Diakonischen Werkes haben, oder die

b) ihren Sitz auRerhalb des Gebietes des Diakonischen Werkes haben, soweit sie auf
dem Gebiet des Diakonischen Werkes Einrichtungen oder Dienste unterhalten mit Wirkung fur
diese Einrichtungen und Dienste.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern nach Absatz 3 entscheidet der Vorstand; im Falle
der Ablehnung ist die Anrufung des Verwaltungsrates zuléssig, dessen Entscheidung endgliltig
ist. Es besteht kein Anspruch auf die Mitgliedschaft.



(5) Uber die Zugehorigkeit zum Diakonischen Werk wird den Mitgliedern eine
Bescheinigung ausgestellt.

(6) Die Mitgliedschaft fuir Mitglieder nach Absatz 3 endet durch Austritt oder durch
Ausschluss des Mitglieds, durch Auflosung des Rechtstragers sowie durch férmliche
Aufhebung der Zuordnung zur Kirche aufgrund kirchenrechtlicher Bestimmung. Im Zweifel gilt
die Mitteilung Uber die Auflésung eines Mitgliedes als Erklarung des Austrittes zum Ende des
zum Zeitpunkt der Mitteilung laufenden Jahres.

(7) Der Austritt eines Mitglieds nach Absatz 3 ist durch Erklarung in Schriftform oder per E-
Mail mit Wirkung fir den Schluss des laufenden Geschaftsjahres zulassig. Die Mitglieder des
Diakonischen Werkes sind der evangelischen Kirche zugeordnet, in der das Mitglied seinen
Sitz hat. Fur Mitglieder anderer Kirchen gelten die Zuordnungsbestimmungen ihrer Kirche.
Naheres kann durch Beschluss des Verwaltungsrates geregelt werden.

§6 Leistungen des Werkes gegeniiber den Mitgliedern

(1) Das Kronenkreuz ist das eingeflihrte Markenzeichen der Diakonie. Die Mitglieder sind
berechtigt, das Zeichen zu flhren.

(2) Eine Forderung der Mitglieder durch das Diakonische Werk erfolgt insbesondere durch

a) Informationen in einschlagigen Fragen,

b) Betreuung und Beratung der angeschlossenen Mitglieder in fachlichen und rechtlichen
Fragen,

c) Hilfe bei der Koordinierung diakonischer Arbeit verschiedener Trager,

d) Vertretung ihrer Interessen gegeniber staatlichen, kommunalen, kirchlichen und

anderen Stellen,

e) gutachterliche Stellungnahmen gegenuber staatlichen, kommunalen, kirchlichen und
anderen Stellen bei Planungen und Férderungsantragen,

f) Durchfihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fur ihre (beruflichen und
ehrenamtlichen) Mitarbeitenden.

§7 Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, durch ihre Satzung oder sonstige Ordnung die
Zugehorigkeit zum Diakonischen Werk zu dokumentieren und ihre Bindung an den
diakonischen Auftrag der Kirche festzulegen, in ihrer Geschaftsfuhrung die Erflllung dieses
Auftrages anzustreben sowie daflir zu sorgen, dass der christliche Charakter gewahrt bleibt.
Sie sind nach MalRgabe des jeweiligen Diakoniegesetzes und der Satzung zur
vertrauensvollen und geschwisterlichen Zusammenarbeit verpflichtet. Sie unterrichten sich im
erforderlichen Umfang in der Region und daruber hinaus und verpflichten sich zur
gegenseitigen Ricksichtnahme auf die jeweiligen Interessen.

(2) Die Satzungen oder sonstigen Ordnungen der Mitglieder nach § 5 Abs. 1 missen die
Voraussetzungen flr die Zuordnung rechtlich selbststéandiger diakonischer Einrichtungen zur
Evangelischen Kirche erfillen.



(3) Die Mitglieder stellen sicher, dass ihren Leitungsorganen in der Regel nur Personen
angehdren, die Mitglieder der evangelischen Kirche oder einer anderen Kirche sind, mit der
eine der Landeskirchen oder die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft
verbunden ist, oder Mitglieder einer Kirche sind, die in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen (ACK) oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
e. V. mitarbeitet. Sofern andere kirchliche Vorschriffen davon abweichende
Bekenntnisbindungen ermdglichen, gelten diese auch fur die Mitgliedschaft. Fur die
Mitarbeitenden gilt die Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland Uber die
Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der EKD und des Diakonischen
Werkes der EKD (Loyalitatsrichtlinie) in der jeweils geltenden Fassung. Unbeschadet eigener
kirchlicher, verbindlicher Regelungen der Freikirchen und der altkonfessionellen Kirchen
wenden diese die vorstehenden Bestimmungen entsprechend an.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihrer Satzung oder sonstigen Ordnung und in ihrer
Geschaftsfuhrung den Bestimmungen des Abschnittes ,Steuerbeglinstige Zwecke“ der
Abgabenordnung Rechnung zu tragen und eine eventuelle Aberkennung der Gemeinnutzigkeit
unverzuglich dem Diakonischen Werk mitzuteilen.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, mit den Mitarbeitenden in den Arbeitsvertragen die
Geltung der Ordnungen und Arbeitsrechtsregelungen, welche die Arbeitsrechtliche
Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe oder die Arbeitsrechtliche Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe beschlielt, insbesondere den Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
kirchlicher Fassung (BAT-KF)oder die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR Diakonie Deutschland) nach Malgabe der kirchengesetzlichen Bestimmungen zu
vereinbaren.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, ihre Mitarbeitenden bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen zusatzlich zu versichern. Ein Anschluss bei
einer gleichwertigen Kasse, mit der eine Uberleitungsregelung besteht, ist im Einvernehmen
mit dem Vorstand mdglich.

(7) Die Mitglieder sind verpflichtet, folgende Rechtsnormen anzuwenden:
a) das Diakoniegesetz ihrer Kirche,

b) das Mitarbeitervertretungsrecht ihrer Kirche,
c) das Arbeitsrechtsregelungsgesetz Rheinland-Westfalen-Lippe (ARRG-RWL) und das
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz EKD (ARGG-EKD),

d) das Datenschutzgesetz der EKD (DSG-EKD) und die Datenschutzdurchfiihrungsver-
ordnung (DSVO) ihrer Kirche,

e) das Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ihrer jeweiligen Kirche,
f) die vom Verwaltungsrat Gbernommenen kirchlichen Rechtsvorschriften,
9) die vom Verwaltungsrat ubernommenen Rahmenbestimmungen des Evangelischen

Werkes fur Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE)

Wenn es in der jeweiligen Kirche entsprechende Vorschriften nach Buchstaben a) bis c) nicht
gibt, ist diejenige landeskirchliche Regelung anzuwenden, in der das Mitglied seinen Sitz hat.
Mit Zustimmung des Vorstandes kann auch die Regelung der Evangelischen Kirche in
Deutschland zugrunde gelegt werden.



(8) Unbeschadet gesetzlicher Bestimmungen zur Prifungspflicht des Jahresabschlusses
sind die Mitglieder verpflichtet, ihre Jahresrechnung/ihren Jahresabschluss durch eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, eine Wirtschaftspriferin, einen Wirtschaftsprifer oder eine
sonstige geeignete Priferin oder Prifer prifen zu lassen. RegelmaRige interne Revisionen
werden empfohlen.

(9) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Mitgliedsbeitrag gemaf § 8 zu entrichten.

(10) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Abfragen des Diakonischen Werkes zur
Mitgliederstatistik teilzunehmen. Sie missen die Erreichbarkeit tber die postalische Adresse
und eine E-Mail-Adresse sicherstellen sowie Anderungen an ihren Satzungen oder den
tatsachlichen Verhaltnissen dem Verein mitteilen. Dabei kénnen von dem Diakonischen Werk
auch personenbezogene Daten der Ansprechpersonen des Mitglieds gespeichert, genutzt und
verarbeitet werden.

(11) Gegenuber Mitgliedern, die die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft nicht mehr
erfillen, den Mitgliedspflichten nicht nachkommen oder in sonstiger Weise den Interessen des
Diakonischen Werkes zuwiderhandeln, sind folgende MalRnahmen zulassig:

a) Erinnerung an die Pflichten oder Ermahnung durch den Vorstand,
b) Ruhendstellung der Mitgliedsrechte durch den Vorstand nach erfolgter Anhérung,

c) Ausschluss aus dem Diakonischen Werk auf Vorschlag des Vorstandes durch den
Verwaltungsrat nach erfolgter schriftlicher Anhérung.

§8 Mitgliedsbeitrag
(1) Die Hauptversammlung erlasst eine Beitragsordnung fir das Diakonische Werk.

(2) Die Hauptversammlung kann auf Vorschlag des Verwaltungsrates auch Umlagen
festlegen. Umlagen dirfen nicht mehr als die Halfte des in dem betreffenden Jahr falligen
Mitgliedsbeitrages pro Mitglied betragen. Die Hauptversammlung kann auf Vorschlag des
Verwaltungsrates eine gesonderte Umlagenregelung fir solche Mitglieder einflhren, die Uber
das Verbandsgebiet hinaus diakonisch tatig sind.

§9 Informations- und Anzeigepflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die jeweils geltende Satzung oder Ordnung
einzureichen. Anderungen der Satzung oder sonstigen Ordnung hinsichtlich

a) des Vereinszweckes bzw. des Gegenstandes des Unternehmens,
b) der Konfessionszugehdrigkeit der Mitglieder des Leitungsorgans,
c) der Zugehorigkeit zum Spitzenverband,

d) der Gemeinwohlorientierung,

e) der Anfallklausel oder

f) eines Zusammenwirkens im Sinne von § 5Abs. 1 S. 2

bedlirfen vor der Anmeldung bei dem entsprechenden Register der Zustimmung des
Vorstandes; die Zustimmung wird erteilt, wenn die Anderungen die Zuordnung des Mitgliedes
zur Kirche nicht beeintrachtigen. Anderungen der Satzung oder sonstigen Ordnung sind so
rechtzeitig anzuzeigen, dass eine Mitwirkung des Diakonischen Werkes im Sinne der Satzung



maoglich ist. Die Satzungen oder sonstigen Ordnungen der Mitglieder missen Regelungen
hinsichtlich Satz 2 lit a) bis f) enthalten;

(2) Das Mitglied informiert bei Angelegenheiten tragerubergreifender Bedeutung oder bei
erheblichen wirtschaftlichen Schwierigkeiten das Diakonische Werk unverziiglich. Das Mitglied
zeigt die Versagung oder Erteilung eines nur eingeschrankten Prifungsvermerks der
Abschlussprifung dem Diakonischen Werk unverzuglich an.

(3) Das Mitglied teilt auf Aufforderung dem Werk die bei dem Mitglied beschaftigten
Mitarbeitenden gerechnet auf Vollzeitbasis (Vollzeitaquivalente - VZA) zur Feststellung der
Beitragspflicht mit. Das Verfahren und die weitere Ausfiihrung regelt die Beitragsordnung
gemal § 8 dieser Satzung.

§ 10 Regionale Diakonische Werke (regionale Gliederung)

(1) Die regionalen Diakonischen Werke gemal® dem Diakoniegesetz des Sitzes sind die
regionalen Gliederungen des Werkes.

(2) Der Verwaltungsrat kann flr die regionalen Diakonischen Werke Richtlinien fir die
Wahrnehmung der ortlichen Spitzenverbandsfunktion erlassen.

(3) Im Rahmen der jeweiligen Diakoniegesetze erfolgen Bildung, Anderung und Auflésung
einschlief3lich der Rechtsgrundlagen eines regionalen Diakonischen Werkes unabhangig von
seiner Rechtsform im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat und den Landeskirchen. Das
Einvernehmen ist vor der Anmeldung bei dem Registergericht herzustellen.

(4) In der Region soll gemall den Regelungen des jeweiligen Diakoniegesetzes eine
Arbeitsgemeinschaft Diakonie gebildet werden. Die Bildung und die Arbeit regionaler
Arbeitsgemeinschaften werden durch das Diakonische Werk unterstitzt. Das Werk kann an
den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften teilnehmen.

§ 11 Fachverbédnde

(1) In den Fachverbanden sind die Mitglieder nach fachlichen Gesichtspunkten
zusammengeschlossen. Sie kénnen je nach ihrem Arbeitsbereich einem oder mehreren
Fachverbanden angehoren.

(2) Die Fachverbande dienen der fachlichen Férderung und Qualifizierung der Arbeit auf
ihrem Fachgebiet sowie - in Abstimmung mit dem Vorstand - der fachlichen und fachpolitischen
Interessenvertretung ihrer Mitglieder, und zwar insbesondere durch Beraten und Klaren von
Fachfragen, durch Aufstellen von Richtlinien fur die Arbeit, durch Mitarbeit in anderen
fachlichen Zusammenschlissen sowie durch Anregen, Beraten und Informieren der Mitglieder
und in Abstimmung mit dem Vorstand der Offentlichkeit.

(3) Die Fachverbande leisten ihre Arbeit in engem Zusammenwirken mit dem Vorstand des
Diakonischen Werkes.

(4) Die Bildung, Anderung und Auflésung eines Fachverbandes einschlieBlich seiner
Rechtsgrundlagen bedurfen der Zustimmung des Verwaltungsrates und erfolgen im Rahmen
des jeweiligen Diakoniegesetzes im Einvernehmen mit den Landeskirchen.

§12 Organe
Organe des Vereins sind:

a) die Hauptversammlung,



b) der Verwaltungsrat,

c) der Vorstand,

§ 13 Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung setzt sich zusammen aus entsandten und gewahlten
Delegierten der Mitglieder.

a) Die drei Landeskirchen werden vertreten durch sechs Delegierte der Evangelischen
Kirche im Rheinland, sechs Delegierte der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie durch
zwei Delegierte oder einen Delegierten der Lippischen Landeskirche.

b) Der Verband Evangelischer Krankenhauser Rheinland/Westfalen/Lippe entsendet eine
Delegierte oder einen Delegierten.

c) Freie Trager mit bis zu 500 VZA wahlen ihre Delegierten.

Nr. 1 Zusammensetzung einer Wahlversammlung freier Trager mit bis zu 500
Vollzeitaquivalenten (VZA)

Alle Mitglieder — mit Ausnahme kirchlicher Korperschaften der drei Landeskirchen und der
regionalen diakonischen Werke ungeachtet ihrer GroRe — mit bis zu 500 VZA, wéhlen
Delegierte per Briefwahl. Jedes Mitglied gemal S. 2 hat eine Stimme. Naheres kann eine
Wahlordnung regeln.

Nr. 2 Anzahl der zu wahlenden Delegierten und Zahimodus

Die Zahl der zu wahlenden Delegierten richtet sich nach den insgesamt bei den Mitgliedern
mit bis zu 500 VZA tatigen VZA innerhalb des Verbandsgebietes. Je angefangene 500 VZA
wird je eine Delegierte oder ein Delegierter fir die Hauptversammlung gewahlt. Die Zahl der
zugrunde zu legenden VZA richtet sich nach der letzten, der Hauptversammliung
vorangegangenen Jahresabfrage.

d) Freie Trager mit mehr als 500 VZA und Regionale diakonische Werke entsenden Delegierte.
Nr. 1 Delegierte freier Trager mit mehr als 500 VZA und Regionale diakonische Werke

Alle Mitglieder — mit Ausnahme kirchlicher Koérperschaften der drei Landeskirchen — mit mehr
als 500 VZA, die regionalen diakonischen Werke ungeachtet ihrer Rechtsform und die
Lippische Landeskirche entsenden Delegierte in die Hauptversammlung.

Sind mehrere Korperschaften als Konzernunternehmen gemaf § 18 AktG anzusehen, so kann
das beherrschende Unternehmen fiir verbundenen Konzernunternehmen erklaren, dass die
VZA aller im Konzern verbundenen Mitglieder dem beherrschenden Unternehmen
zugerechnet werden. Die Erklarung des beherrschenden Unternehmens muss die abhangigen
Unternehmen mit Firma und Registernummer bezeichnen und die darlegen, woraus sich die
Beherrschung ergibt. Die Erklarung muss spatestens drei Monate vor dem ersten
Zusammentreten der Hauptversammlung dem Werk zugehen. Bei fristgerechter Erklarung
nehmen die verbundenen Unternehmer weder an der direkten Benennung noch an der Wahl
von Delegierten teil.

Nr. 2 Anzahl der zu entsendenden Delegierten

Mitglieder gemaR Nr. 1 delegieren eine Person, ab 500 VZA zwei und fiir weitere angefangene
500 VZA je eine weitere. Mehrere Stimmrechte fiir ein Mitglied kénnen durch eine Person
wahrgenommen werden. Die Zahl der zugrunde zu legenden VZA richtet sich nach der letzten,
der Hauptversammlung vorangegangenen Jahresabfrage.



e) Fir die im diakonischen Arbeitsfeld tatigen Mitarbeitenden der kirchlichen
Korperschaften offentlichen Rechts entsenden die Evangelische Kirche im Rheinland und die
Evangelische Kirche von Westfalen jeweils bis zu 14 Delegierte und die Lippische
Landeskirche zwei Delegierte.

f) Die Fachverbande, die nach dem Recht der jeweiligen Gliedkirche anerkannt und im
Bereich Rheinland-Westfalen-Lippe tatig sind, entsenden insgesamt zehn Delegierte. Sofern
Fachverbande nicht Gbergreifend in Rheinland-Westfalen-Lippe tatig sind, sind sie nur dann
befugt, Delegierte in die Hauptversammlung zu entsenden, wenn sie besonders vom
Verwaltungsrat anerkannt sind. Die Anzahl der Delegierten werden vom Verwaltungsrat nach
freiem Ermessen zusatzlich zu den zehn Delegierten geman Satz 1 bestimmt.

9) Der Verwaltungsrat kann bis zu zehn Personen zusatzlich berufen.

h) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, sofern sie nicht bereits Mitglied der
Hauptversammlung auf Grund der Buchstaben a bis h sind, kénnen an der Hauptversammlung
teilnehmen, in diesem Fall jedoch ohne Stimmrecht.

(2) Die Amtsdauer der Hauptversammlung betragt flinf Jahre. Die Delegierten bleiben bis
zur Neuwahl im Amt.

(3) Die Amtszeit der gewahlten Delegierten endet auch bei Ende des Arbeitsverhaltnisses
oder Organverhaltnisses zu einem Mitglied des Werkes, wenn ein solches bei Aufstellung zur
Wahl bestand.

(4) Delegierte kénnen ihre Stimmrechte in der Hauptversammlung auch durch andere
Delegierte desselben Mitgliedes wahrnehmen lassen. Voraussetzung ist eine darauf gerichtete
Erklarung gegenuber dem Vorstand des Vereins in Schriftform oder Textform, die spatestens
zu Beginn der Versammlung vorliegen muss.

(5) Naheres (z. B. Fristen, Stichtage) wird in einer Wahlordnung geregelt.

§ 14 Aufgaben der Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Sie berat und beschliet unbeschadet der Regelung in § 2 Abs. 8 Gber Grundsatzfragen
der Arbeit des Diakonischen Werkes.

b) Sie nimmt den Uber jedes Geschéftsjahr zu erstattenden Bericht Uiber die Arbeit des
Diakonischen Werkes entgegen, stellt die Jahresrechnung/den Jahresabschluss fest und
beschliet den Wirtschaftsplan.

C) Sie beschlielt Gber die Entlastung des Verwaltungsrates und des Vorstandes.

d) Sie wahlt die zu wahlenden Mitglieder des Verwaltungsrates.

e) Sie beschlieRt Uber Anderungen der Satzung auf Vorschlag des Verwaltungsrates.

f) Sie beschlief3t Uber die Auflésung des Diakonischen Werkes auf Vorschlag des

Verwaltungsrates.

g) Sie erlasst die Beitragsordnung flr das Diakonische Werk auf Vorschlag des
Verwaltungsrates.

h) Sie beschliet die Wahlordnung fir die Hauptversammlung und kann eine
Wahlordnung fur den Verwaltungsrat beschlief3en.



(2) Beschlisse zu Satzungsanderungen, Zweckanderungen sowie die Aufldsung des
Diakonischen Werkes werden mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Anwesenden gefasst
und bedurfen der Zustimmung der Landeskirchen.

§ 15 Arbeitsweise der Hauptversammlung

(1) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates leitet die Hauptversammlung und
bestimmt die Protokollfihrung. Bei deren oder dessen Verhinderung werden die Leitung und
die Bestimmung der Protokollfihrung durch ihre oder seine Stellvertretung wahrgenommen.

(2) Die Hauptversammlung ist durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Verwaltungsrates mindestens einmal jahrlich unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen per E-Mail mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Sie muss einberufen werden
und innerhalb von zwei Monaten stattfinden, wenn mindestens 50 Mitglieder der
Hauptversammlung dies mit schriftlicher Begriindung bei der oder dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates beantragen. Zur Fristberechnung ist der Versand der Einladung an die
zuletzt mitgeteilte Anschrift oder E-Mail-Adresse (vgl. § 7 Abs. 10) entscheidend.

(3) [gestrichen]

(4) Beschlusse der Hauptversammlung werden mit der Mehrheit der Ja-Stimmen Uber die
Nein-Stimmen gefasst.

(5) Beschlisse der Hauptversammlung sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der
Versammlung sowie des Abstimmungsergebnisses von der Protokollfiihrung in einer
Niederschrift festzuhalten; die Niederschrift ist von der Versammlungsleitung und der
Protokollfiihrung zu unterschreiben.

(6) Die Hauptversammlung kann jeweils entweder real (als reine Prasenzversammliung),
und — sofern keine zwingenden Gesetzbestimmungen entgegenstehen — virtuell
(ausschlieBlich unter Einsatz technischer Kommunikationsmittel) oder in hybrider Form als
Online-Prasenzversammlung (Prasenzversammlung an der nicht physisch anwesende
Mitglieder elektronisch teilnehmen kdnnen) erfolgen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates
entscheidet hieriber nach seinem Ermessen und teilt dies den Delegierten in der Einladung
mit. Die Vorschrift des § 32 Abs. 2 BGB bleibt hiervon unberihrt. Die aktiven und passiven
Beteiligungsrechte der Delegierten, insbesondere zur Teilnahme an Aussprache und
Abstimmung, werden jeweils gewahrt.

(7) Virtuelle Hauptversammlungen finden in einem nur fur Delegierte zuganglichen Bereich
statt. Delegierte mussen sich hierbei mit ihren Daten sowie einem gesonderten Passwort
anmelden. Das Passwort ist jeweils nur fUr eine virtuelle Hauptversammlung gultig. Delegierte,
die ihre E-Mail-Adresse beim Diakonischen Werk registriert haben, erhalten das Passwort
durch eine gesonderte E—Mail, die Ubrigen Delegierten erhalten das Passwort per Brief.
Ausreichend ist eine Versendung des Passworts zwei Tage vor der Hauptversammlung an die
dem Verein zuletzt bekannt gegebene (E-Mail-) Adresse bzw. eine Woche vor Versammlung
an die dem Verein zuletzt bekanntgegebene Postadresse. Die Delegierten sind verpflichtet,
das Passwort geheim zu halten. Eine Weitergabe an dritte Personen ist nicht zulassig.
Delegierte mussen bei Teilnahme an der Onlineversammlung Dritte von der Kenntnisnahme
wahrend der Versammlung ausschlielRen.

(8) Im Fall einer Online-Prasenzversammlung entscheidet der Vorstand Uber die
Modalitaten der Fernabstimmung, die allen Mitgliedern die Teilnahme im Wege elektronischer
Kommunikation ermdglicht.



(9) Der Vorstand kann auch entscheiden, dass jedes Mitglied, das es wiinscht, seine
Stimme — auch ohne an der Versammlung teilzunehmen — im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben darf. In diesem Fall muss dem Verein die Stimme bis zum Ablauf des
Tages vor dem Versammlungstag zugegangen sein.

(10)  Abweichend von § 32 Absatz 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs ist ein Beschluss ohne
Versammlung der Delegierten glltig, wenn alle Delegierten beteiligt wurden, bis zu dem vom
Verein gesetzten Termin mindestens die Halfte der Delegierten ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§ 16 Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehéren bis zu 17 Personen an.

(2) Zum Verwaltungsrat gehoéren

a) die oder der Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland, die oder der sich von
einem Mitglied der Kirchenleitung vertreten lassen kann,

b) die oder der Prases der Evangelischen Kirche von Westfalen, die oder der sich von
einem Mitglied der Kirchenleitung vertreten lassen kann,

c) die Landessuperintendentin oder der Landessuperintendent der Lippischen
Landeskirche, die oder der sich von einem Mitglied des Landeskirchenrates vertreten lassen
kann,

d) jeweils eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung der Evangelischen

Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen,

e) zehn Personen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden, bei denen die
verschiedenen Gebiete der Landeskirchen berucksichtigt werden sollen,

f) eine Vertretung der Freikirchen,

9) eine Person, die vom Verwaltungsrat kooptiert werden kann.

(3) Die Amtsdauer des Verwaltungsrates betragt finf Jahre. Seine Mitglieder bleiben bis
zur Neuwahl im Amt.

(4) Scheidet ein gewahltes Mitglied des Verwaltungsrates vor Ablauf seiner Amtszeit aus
oder nimmt es dauerhaft sein Amt nicht wahr, so kann die Hauptversammlung an seiner Stelle
fur den Rest seiner Amtszeit ein neues Mitglied wahlen. Scheidet ein kooptiertes Mitglied des
Verwaltungsrates vorzeitig aus oder nimmt es dauerhaft sein Amt nicht wahr, kann der
Verwaltungsrat ein neues Mitglied fur den Rest der Amtszeit kooptieren. Beim vorzeitigen
Ausscheiden eines Mitglieds nach Absatz 2 Buchstaben a) bis d) bestimmt die jeweilige
Landeskirche die Nachfolgerin oder den Nachfolger fur den Rest der Amtszeit.

(5) Die Einzelheiten zur Wahl der Verwaltungsratsmitglieder kann eine Wahlordnung
regeln.
§ 17 Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat uUberwacht den Vorstand. Er ist insbesondere fir folgende
Aufgaben zustandig:

a) Berufung und Abberufung des Vorstandes,

b) Erlass der Geschéaftsordnung fir den Vorstand,



c) Beschlussfassung uber Wirtschaftsplan und Jahresrechnung/Jahresabschluss zur
Vorlage an die Hauptversammlung,

d) Wahl des Abschlussprifers,

e) alle Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, die Uber die laufenden Geschéafte
des Diakonischen Werkes hinausgehen,

f) BeschlUsse Uber die Befreiung der Vorstandsmitglieder von den Beschrankungen des
§ 181 BGB im Einzelfall oder fur die Vertretung gegeniber als gemeinnutzig anerkannten
juristischen  Personen auch generell sowie Beschlisse zur Erteilung von
Einzelvertretungsmacht fir einzelne oder bestimmte gleichartige Geschafte flir einen
bestimmten Zeitraum,

g) Vorschlag fir die Hauptversammlung hinsichtlich Anderungen der Satzung oder
Aufldsung des Diakonischen Werkes sowie Anderungen der Beitragsordnung,

h) Festsetzung der allgemeinen Richtlinien fir die Arbeit des Diakonischen Werkes im
Rahmen der Beschlisse der Hauptversammlung,

i) Ubernahme von Rahmenbestimmungen des EWDE sowie Rechtsvorschriften der
Kirche in der jeweiligen fur das Diakonische Werk geltenden Fassung,

i) Festsetzung von Geblhren flr die Inanspruchnahme kirchlicher Gerichte,
Schlichtungs- und Schiedsinstanzen nach dem Mitgliedschaftsrecht des Diakonischen Werkes
in Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungsgesetzes,

k) Erlass von Musterordnungen uber die diakonische Arbeit auf der Ebene der
Kirchenkreise oder Regionen unter Beteiligung der Landeskirchen nach den jeweiligen
Diakoniegesetzen,

)] Zustimmung zur Bildung, Veranderung oder Auflosung von regionalen Diakonischen
Werken und Fachverbanden,

[lit m) gestrichen]
n) Benennung von bis zu zehn zusatzlichen Personen in die Hauptversammlung,

0) Vertretung gegenuber dem Vorstand - einschliel3lich dessen Anstellung -, die vom
Vorsitzenden des Verwaltungsrates und einem Stellvertreter oder von zwei Stellvertretern
gemeinsam wahrgenommen wird.

§ 18 Arbeitsweise des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitz und zwei Stellvertretungen im
Einvernehmen mit den Landeskirchen nach den jeweiligen Diakoniegesetzen. Die
rechtsverbindliche Vertretung gegeniber den Mitgliedern des Vorstandes erfolgt durch die
oder den Vorsitzenden des Verwaltungsrates und eine Stellvertretung oder durch zwei
Stellvertretungen gemeinsam, bei Verhinderung der oder des Vorsitzenden des
Verwaltungsrates durch beide Stellvertretungen.

(2) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens aber dreimal im Jahr, auf Einladung
der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates zusammen. Die Einladung erfolgt per E-Mail,
unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens einer Woche. Zur
Fristberechnung ist der Versand der Einladung entscheidend.



(3) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist.

(4) Beschlusse werden mit der Mehrheit der Ja-Stimmen Uber die Nein-Stimmen gefasst.

(5) Die Vorstandsmitglieder nehmen beratend an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil,
soweit der Verwaltungsrat die Teilnahme der Vorstandsmitglieder nicht ausschlief3t.

(6) Der Verwaltungsrat kann Ausschusse bilden (z.B. Finanzausschuss).

(7) Beschlusse des Verwaltungsrates sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der Ver-
sammlung sowie des Abstimmungsergebnisses festzuhalten; die Niederschrift ist von zwei
Verwaltungsratsmitgliedern zu unterschreiben.

(8) Beschlisse des Verwaltungsrates kdnnen aufler in Sitzungen auch schriftlich im Um-
laufverfahren gefasst werden, sofern kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Das
Ergebnis des Umlaufbeschlusses ist unverziglich zu protokollieren und mitzuteilen.

§19 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und hochstens drei Personen, von denen
eine ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe sein muss. Der Vorstand entscheidet mit
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Naheres regelt die Geschaftsordnung, in der auch
Ressorts der Vorstandsmitglieder bestimmt werden kénnen.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden fur acht Jahre berufen, eine Wiederberufung ist
mdglich und soll spatestens ein Jahr vor Ablauf der Frist erfolgen. Die Berufung eines
Vorstandsmitgliedes erfolgt im Einvernehmen mit den Landeskirchen nach den jeweiligen
Diakoniegesetzen. Die Vorstandsmitglieder erhalten eine angemessene Vergitung.

(3) Zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten das Diakonische Werk gemeinsam gerichtlich
und aulergerichtlich (§ 26 BGB). Die Vorstande kdnnen gemeinsam Mitarbeitende des
Diakonischen Werkes zur gerichtlichen und auRergerichtlichen Vertretung bevollmachtigen.

§ 20 Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fur Geschafte des Diakonischen Werkes verantwortlich, soweit sie
keinem anderen Organ nach dieser Satzung zugewiesen sind. Aufgabe des Vorstands ist
insbesondere eine an den Interessen der Mitglieder ausgerichtete Planung und Abstimmung
der Arbeit des Diakonischen Werkes als kirchliches Werk und als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege.

(2) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden des Diakonischen Werkes.
Der Vorstand benennt die Mitglieder gemal Kirchengesetz Uber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) und kann diese jederzeit abberufen.

(3) Beschlisse des Vorstandes kénnen auler in Vorstandssitzungen auch schriftlich im
Umlaufverfahren oder in anderer Form gefasst werden, sofern kein Mitglied des Vorstandes
diesem Verfahren widerspricht. Das Ergebnis des Umlaufverfahrens beziehungsweise der
Abstimmung ist in der nachsten Vorstandssitzung bekannt zu geben und in die Niederschrift
dieser Sitzung aufzunehmen, sofern nicht eine gesonderte Niederschrift gefertigt worden ist.



§ 20a Besonderer Vertreter

(1) Der Vorstand kann im Benehmen mit dem Verwaltungsrat fur bestimmte Geschafte
besondere Vertreter geman § 30 BGB bestellen.

(2) Besondere Vertreter kdnnen fiir die Bereiche

= Personalverwaltung und Personalwesen,

» |T und Organisation (Erfullung der mit der laufenden Verwaltung der Einrichtungen des
Werkes, insbesondere der informationstechnologischen Einrichtungen verbundenen
Tatigkeiten) und

= Rechnungswesen und Controlling.

(3) Besondere Vertreter sind auch in ihrem Geschéftsbereich nur zusammen mit einem
Vorstandsmitglied zur Vertretung berechtigt. Diese Einschrankung ist im Rahmen einer
Weisung an den besonderen Vertreter umzusetzen.

§ 21 Finanzierung
Das Diakonische Werk finanziert sich insbesondere aus

a) Beitragen der Mitglieder,

b) Zuwendungen der Landeskirchen,

c) Kollekten und kirchlichen Sammlungen, die von den Landeskirchen fiir diakonische
Aufgaben erhoben werden,

d) sonstigen Zuwendungen und Spenden,

e) Einnahmen aus der Tatigkeit des Vereins heraus.

§ 22 Anfallklausel

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines
steuerbeglnstigten Zweckes féllt das Vermogen des Diakonischen Werkes an die drei
Landeskirchen Evangelische Kirche im Rheinland, Evangelische Kirche von Westfalen und
Lippische Landeskirche, die es unmittelbar und ausschlieflich fir gemeinnitzige, mildtatige
oder kirchliche Zwecke der Diakonie zu verwenden haben.

(2) Die Zuweisung von einzelnen Vermodgenswerten beziehungsweise die Festlegung
eines Schlissels, nach dem das Vermdgen auf die drei Landeskirchen aufzuteilen ist, wird der
Verwaltungsrat im Benehmen mit den Landeskirchen festlegen. Der Verwaltungsrat ist
berechtigt, die Zuweisung zu Uberprifen und neu festzulegen. Ein solcher Beschluss bedarf
der Zustimmung samtlicher Mitglieder des Verwaltungsrates nach Anhorung der
Landeskirchen.

§ 23 Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherigen Mitglieder der Mitgliederversammlung bleiben bis zur nachsten
Bestimmung der Delegierten im Jahr 2020 im Amt.

(2) Der bisherige Verwaltungsrat des Vereins bleibt bis 2019 im Amt; dieser kann bis zu
funf Personen zusétzlich kooptieren, wovon eine Person die Vertretung der Freikirchen sein
muss.



(3) Fur eine Ubergangszeit von drei Jahren kann die Beitragsordnung noch fiir die Gebiete
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen oder der
Lippischen Landeskirche jeweils abweichende Beitrage fir die Mitglieder vorsehen.

(4) Gastmitglieder der gliedkirchlichen Werke, die bisher zugleich Gastmitglieder des
Vereins Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe gewesen sind, sind ordentliche Mitglieder nach
§ 5 dieser Satzung. Sie kdnnen abweichend von § 5 Abs. 6 durch schriftliche Erklarung bis
Ende des Jahres 2016 gegenliber dem Vorstand mit sofortiger Wirkung die Mitgliedschaft
kindigen.

(5) Bis zur Neuregelung der Zuordnungsvoraussetzungen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland gelten die Bestimmungen Uber die Mindestanforderungen an die Satzungen und
sonstigen Ordnungen der Mitglieder des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche im
Rheinland fir diejenigen Mitglieder dieses Werkes fort, deren Sitz auf dem Gebiet der
Evangelischen Kirche im Rheinland liegt.

(6) Soweit einzelnen Mitgliedern satzungsrechtliche Ausnahmegenehmigungen, etwa wie
Mitgliedschaft bei anderen Zusatzversorgungskassen, vor der Verschmelzung durch die
gliedkirchlichen Werke gewahrt wurden, behalten diese ihre Gultigkeit und mussen nicht neu
beantragt werden.



