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Einsatz von Freiwilligen

Alles aus einer Hand in der Diakonie RWL

1. Gewinn an Image und Qualitat
Die Freiwilligen identifizieren sich mit lhrer Einrichtung.
Sie sind starke Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fir lhren guten Ruf als Dienstleister und Arbeitgeber. Mit ihren Fragen
und Ideen bringen Freiwillige frischen Wind in Ihre Einrichtung. Sie bereichern so Ihre professionelle Arbeit. Und die
Menschen, fur die Sie arbeiten, profitieren davon am meisten.

2. Kompetenz durch den Landesverband
Von unserer Starke kdnnen Sie profitieren.
Mit mehr als 15 Jahren Erfahrung sind wir der groBte evangelische Trager fur Freiwilligendienste. Unsere Kompetenz
ist auch in der Politik gefragt. Ziel ist, den Freiwiligendienst noch attraktiver zu machen. Bei dartiber hinausgehenden
fachlichen, wirtschaftlichen und juristischen Fragen haben wir den engen Draht zu den Referentinnen und Referenten
in den weiteren Geschéftsfeldern und Zentren der Diakonie RWL.

3. Wir ibernehmen
Alles aus einer Hand.
GenieBen Sie wenig Aufwand mit der Administration des Freiwilligendienstes. Die Freiwilligen werden von unserer
Personalabteilung geflhrt und betreut.

Erprobter Workflow.

Melden Sie uns geeignete Freiwillige unkompliziert Gber ein Formular auf unseren Webseiten. Wir sorgen schnell und
unkompliziert fUr die Vertragserstellung und einen guten Start in den Freiwilligendienst. Direktbewerbungen beim
Zentrum Freiwilligendienste vermitteln wir passgenau in lhre Einrichtung.

Wir machen Marketing flir Sie.
Ihre Einrichtung wird auf mehreren Suchseiten im Internet und in sozialen Medien zu finden sein. Kostenfrei stellen wir
auch Werbeflyer und weitere Werbematerialien zur Verfugung.

Verbesserte Erreichbarkeit.
Wir supporten, unterstitzen und beraten Interessierte, Freiwillige und Sie als Einrichtung.
Das Zentrum Freiwilligendienste ist auch Uber die Ublichen Geschéftszeiten hinaus erreichbar.

4. Recruitung
Gewinnen Sie heute die Fachkréafte der Zukunft.
Lernen Sie Ihre Freiwilligen Uber ein ganzes Jahr kennen und nutzen dies als Chance.
90 Prozent unserer Freiwilligen empfehlen ihre Einsatzstelle weiter, 50 Prozent wahlen spater
eine Ausbildung oder Arbeit im sozialen Bereich.

5. Das Team im Zentrum Freiwilligendienste
Loyal verbunden, Service pur.
Fur Ihre Fragen und Belange steht Ihnen ein motiviertes Team mit ausschlief3lich
festangestellten Mitarbeitenden zur Verfligung. Auch das begleitende Bildungs-
programm fUr Ihre Freiwilligen wird bei uns ausschlieBlich durch fachlich qualifizierte
hauptamtliche Mitarbeitende durchgeflhrt. Kompetente und kollegiale Beratung
vor Ort gehort mit zu unseren Aufgaben. Jeder Besuch bei Ihnen dient auch
der Beratung und Unterstttzung lhrer Mitarbeitenden in allen Fragen des
Freiwilligendienstes. Dazu gehért auch der kollegiale Austausch mit den
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern in lhrer Einrichtung, die mit der
Begleitung der Freiwilligen eine wichtige Aufgabe tUbernommen haben.
Und wenn es doch einmal zu Problemen kommen sollte, stehen wir lhnen
persodnlich oder telefonisch mit Rat und Tat zur Seite.



6. Wirksame Bildungsarbeit

Unsere Bildungsarbeit ist als Teil des Freiwilligendienstes gesetzlich geregelt. Auch lhre Arbeit profitiert davon.
UnterstUtzen Sie zusammen mit uns junge Menschen, sich zu orientieren und Erfahrungen zu sammeln. Wir coachen
die Freiwilligen bei den Weichenstellungen fur die Zeit nach dem Freiwilligendienst.

Ihre Freiwilligen werden von uns bei der Planung und DurchfUhrung der Seminare einbezogen. Damit stellen wir
sicher, dass in den verpflichtenden 25 Bildungstagen relevante Themen aus der Praxis bearbeitet werden. Davon
profitieren Ihre Einsatzstelle und die Menschen, flr die Sie arbeiten.

In unserer gruppenorientierten Bildungsarbeit kommen Freiwillige aus ganz unterschiedlichen Lebenswelten zusammen.
Das starkt ein christliches Menschenbild, Offenheit und Toleranz. Der Freiwilligendienst ist Kitt flr eine solidarische
Gesellschaft.

7. lhre Verantwortung

Vielen Dank! Sie bieten jungen Menschen attraktive Einsatzplatze und eine verlassliche Begleitung im Dienstalltag. Sie bieten
jungen Menschen Entwicklungschancen und Gbernehmen als diakonische Einrichtung gesellschaftliche Verantwortung.

Hard Facts

Jéhrlich 2.000 Freiwillige

90 Prozent unserer Freiwilligen empfehlen ihre Einsatzstelle weiter

50 Prozent wéhlen spéter eine Ausbildung oder Arbeit im sozialen Bereich
Benachteiligte Jugendliche werden in unserem Programm "Move" besonders gefordert
Bislang sind erst sechs Prozent der Freiwilligen Uber 27 Jahren (BFD G27).

Die Einsatzstellen berichten von sehr guten Erfahrungen mit alteren Freiwilligen.

Kosten
Ihr Beitrag fur einen Freiwilligen in Vollzeit betragt aktuell rund 800 Euro fur Taschengeld und Bildungskosten.

Dabei machen wir durch faire Umlagen keinen Unterschied zwischen FSJ und BFD.

Weitere Informationen

Alle Materialien flr Einsatzstellen: Kampagnenseiten flr Freiwillige:
www.diakonie-rwl.de/fwd www.fsj-bfd.de

Instagram: Facebook:
www.fsj-bfd.de/instagram www.fsj-bfd.de/facebook
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