Gerechte Gemeinschaften
Mehr als nur ein Gruppengesprach

Ihr méchtet mitbestimmen, wo die nachste Gruppen-
reise hingeht? Euch stéren bestimmte Regeln, die ihr
in der Gruppe ansprechen wollen wiirdet, aber nicht
wisst wann, wie und wo?

Gerechte Gemeinschaften ermdglichen es, gemein-
sam, aktiv und demokratisch etwas in eurer Gruppe
zu verandern. Das Besondere dabei ist, dass alle an
dem Gespréach teilnehmen - alle Fachkrafte und Be-
wohner*innen — damit die Verédnderung umgesetzt
wird.

Nicht die Meinung der Mehrheit z&hlt, sondern die
Ideen und Argumente aller.

Dabei kommt es auf jede*n Einzelne*n an. Im Aus-
tausch kommt es auf eine Ldsung an, mit der alle
zufrieden sind (Konsensprinzip).

Beteiligung und Mitbestimmung stehen im Vorder-
grund.

Erstellt im Rahmen des Projektes
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— So funktioniert’s —

wlch finde es super, wenn wir
an den Regeln und Themen

mitbestimmen diirfen.«
(Jugendliche*r)

Phase 1: Themenfindung

Kommunikaﬁonshﬂfen
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aufeinander ein

Phase 2.: Problemanalyse/
Themenbeschreibung

\\ ) ir peziehen alle mit ein
TR ) :\\IIV\Ilirr tr)mtzen keine Handys
wahrend der Besprechung
L
»Durch die Sitzung
kann man die Regeln und Beden-
ken der Mitarbeitenden Do’(umgnfaﬁon

Phase 3: Losungssuche

besser verstehen.“ (Jugendliche*r)
B Protokoll auf Flipchart/Plakat
B Dokumentiert werden:
- Themen
- Beschreibung des
Themas/Problems
- Ideen fiir Lésungen und
faire Konsequenzen
- Entscheidungen
- Termine

+Es istwirklich super,
was fiir eine Atmosphdre
wahrend der Sitzung
herrscht. Die Jugendlichen
konnen wirklich foll mit
den Mitarbertenden
diskutieren.“ (Fachkraft)

Phase 4: Faire Vereinbarungen/
Konsequenzen
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