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Factsheet 3: Pflegende Angehorige starken

Pflegende Angehdrige sind eine tragende Saule der Versorgung pflegebedurftiger Menschen
in Deutschland. Ohne sie wirde sich die aktuelle Pflegekrise deutlich gravierender auf pfle-
gebedurftige Menschen und die Gesellschaft auswirken. Denn die meisten Pflegebedurftigen
werden vor allem zu Hause durch Nahestehende unterstutzt. Auch Personen, die keine di-
rekte Pflege leisten, aber im Alltag unterstitzen, zdhlen dazu — sie organisieren zum Beispiel
Arzttermine oder helfen als Betreuung. Als pflegende Angehdrige gelten zudem Personen,
die sich regelmalig um eine pflegebedirftige Person kimmern, die in einer stationaren Pfle-
geeinrichtung lebt.?

1,4 Millionen Menschen und damit 7,6 Prozent der Bevolkerung galten in Nordrhein-Westfa-
len im Dezember 2023 als pflegebediirftig im Sinne des Sozialgesetzbuches XI (SGB XI).2
Berechnungen des statistischen Landesamtes zufolge wird diese Zahl bis 2050 auf 1,6 Milli-
onen ansteigen®. Insgesamt lebten in Deutschland im Jahr 2023 rund 5,7 Millionen pflegebe-
durftige Menschen. Rund 86 Prozent, also 4,9 Millionen pflegebedurftige Menschen wurden
zu Hause gepflegt. Davon wiederum wurden 78 Prozent ausschliellich von pflegenden An-
gehdrigen versorgt. Bei 22 Prozent der Pflegebedirftigen wurde die Pflege durch einen am-
bulanten Pflegedienst oder eine Kombination aus pflegenden Angehdrigen und Pflegedienst
erbracht.* Zur Anzahl pflegender Angehériger in Deutschland gibt es sehr unterschiedliche
Hochrechnungen. Eine Veroffentlichung auf Basis der Daten des Sozio-6konomischen Pa-
nels (SOEP) von 2021 geht von circa 7,1 Millionen pflegenden Angehorigen aus.®

Als tragende Saule des Systems bendtigen pflegende Angehdrige eine &ffentliche Anerken-
nungskultur und Respekt fur ihre Leistung. Sie bendétigen Entlastung und eine bessere finan-
Zielle Absicherung, wenn Pflege und Erwerbsarbeit miteinander kombiniert werden mussen.
Die informelle Pflege zu starken, ist letztlich eine der effektivsten Lésungen fur den Personal-
mangel in der professionellen Pflege.

1. Pflegende Angehorige starken, indem Lohnersatzleistungen gesetzlich zugesichert
werden

Wer die Hauptverantwortung fur die Pflege eines Menschen ubernimmt, muss die Pflege mit
der eigenen Erwerbstatigkeit und Altersvorsorge besser vereinbaren kénnen. Insbesondere
Frauen laufen Gefahr, ihr Einkommen und ihren Job zu verlieren und in Altersarmut zu rut-
schen. Gerade vor dem Hintergrund, dass das Pflegesystem in Deutschland vorrangig die
hausliche Pflege unterstiitzt®, muss die Bundesregierung die pflegenden Angehorigen starker
finanziell unterstutzen.
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In einem ersten Schritt sollte eine Lohnersatzleistung fur pflegende Angehdrige nach dem
Vorbild des Elterngeldes eingeflihrt werden. Unterbricht die Hauptpflegeperson ihre Erwerbs-
tatigkeit fur die Pflege, sollten die Rentenversicherungsbeitrage in der bisherigen Hohe wei-
tergezahlt werden. Ein weiterer Schritt konnte die Einfliihrung eines Care-Gehalts sein.’

2. Kommunen verpflichten, die Zusammenarbeit im Quartier starker selbst zu gestal-
ten

In Zusammenarbeit mit den Akteur*innen vor Ort sind die Kommunen bisher nur zur Gestal-
tung des Sozialraumes aufgefordert. Um einer ungleichen Infrastruktur in den Kommunen
entgegenzuwirken und den Auf- und Ausbau gleichwertiger Lebensverhaltnisse zu férdern,
muss die subsidiare Férderung der pflegerischen Infrastruktur in § 71 SGB XII als Pflichtauf-
gabe der Kommunen definiert werden. Erst damit wird den Kommunen die entscheidende
gestaltende Funktion bei der Pflegeinfrastruktur zugeschrieben, die sie dann durch eine re-
gelmafige und verbindliche Altenhilfeplanung ibernehmen missen.

Ein lokales Quartiersmanagement sollte die Akteur*innen vor Ort vernetzen und sowohl die
Zusammenarbeit der professionellen Versorgungsstrukturen (Pflegeeinrichtungen, Arzt*in-
nen, Therapeut*innen etc.) untereinander als auch mit ehrenamtlichen Unterstiitzungsstruk-
turen und sozialen Angeboten starken.

Ziel muss eine gesundheitsforderliche und -erhaltende Infrastruktur sein, die den Verbleib in
der eigenen Hauslichkeit so lange wie moglich unterstitzt. Im Idealfall sollte der Eintritt von
Pflegebedurftigkeit durch praventive Malnahmen und die Mdglichkeit der Inanspruchnahme
sozialer Angebote verzdgert werden.

3. Die Beratungsinfrastruktur muss ausgebaut und pflegebediirftige Menschen und
ihre Zugehorigen miissen umfassend informiert werden

Das komplexe Leistungsrecht der Pflegeversicherung und die Vielfalt von Leistungserbrin-
ger*innen Uberfordert viele Pflegebedurftige und deren Angehdérige. Das komplexe System
erfordert die Vermittlung umfassender Informationen und Unterstiitzung bei der Inanspruch-
nahme der Leistungen. Diesem hohen Anspruch wird das heutige Beratungsangebot nur be-
dingt gerecht, obwohl dazu ein gesetzlicher Anspruch besteht (§ 7a SGB XI).

Nur, wenn die pflegebedurftigen Menschen umfassend Uber die verschiedenen Leistungen
der Pflegeversicherung und anderer Sozialversicherungen informiert werden, kann die best-
mogliche und individuell passgenaue Versorgung erfolgen.
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