
 

 

  

   
  

Das Diakonische Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. – Diakonie RWL ist einer der größ-

ten Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Das Verbandsgebiet um-

fasst Nordrhein-Westfalen, Teile von Rheinland-Pfalz, des Saarlandes und Hessens. Wir re-

präsentieren rund 5.000 evangelische Sozialeinrichtungen mit mehr 140.000 Mitarbeitenden 

und vielen Ehrenamtlichen.  

 

Am unserem Sitz in Düsseldorf haben wir in unserer Abteilung IT und Organisation zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als    

 

Projektmanager (m/w/d) 
für 

 IT- und Organisationsprojekte  
 

 in Vollzeit unbefristet zu besetzen. Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  

   

Ihre Aufgabe:   
  

• Unterstützung in IT- und Organisationsprojekten insbesondere bei der Digitalisierung 

des Verbandes  

• Analyse interner Anforderungen, Beratung und Erarbeitung von Lösungsvorschlägen   

• Planung, Entwicklung und Einführung digitaler Dienstleistungsprodukte auf Basis von 

Microsoft Dynamics 365 und Sharepoint  

• Interne Hilfestellung bei Fragen rund um IT und EDV  

 

Ihr Profil:   

• Sie haben ein Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft mit Aus-

richtung DV erfolgreich abgeschlossen oder verfügen über eine vergleichbare Ausbil-

dung mit IT-Erfahrung  

• Sie bringen Kenntnisse in Dynamics 365 (AX, CRM oder NAV), Microsoft Teams, 

Sharepoint und Datenbankkenntnisse mit 

• Sie haben Erfahrung in der Betreuung, Administration und Customizing der Software MS 

Dynamics 365 

• Sie interessieren sich für neue Technologien, IT-Systeme und organisatorische Frage-

stellungen  

• Sie arbeiten mit hoher Dienstleistungsorientierung  

• Sie verfügen über ein ausgeprägtes Kommunikationsvermögen  

  

Wir bieten:   

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Position  

• Ein motiviertes Team mit kompetenten Kolleginnen und Kollegen  

• Eine der Bedeutung der Stelle angemessene Vergütung nach dem Bundesangestellten-

tarifvertrag – kirchliche Fassung (BAT-KF) 

• Eine attraktive betriebliche Altersversorgung  

• Gleitende Arbeitszeit  

• Jobticket 

• Gesundheitsförderung 

• Regelmäßige Aus- und Fortbildung  



 

 

  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte per Mail bis spätestens 20. März 2020 an: 
 

Diakonisches Werk Rheinland Westfalen Lippe e. V. – Diakonie RWL 
Abteilung Personal 
Kennziffer ITO-1 
Frau Manuela Klatt 
Lenaustraße 41 
40470 Düsseldorf 
bewerbung@diakonie-rwl.de 
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