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Seit der Griindung 2003 hat sich der ambulante Pflegedienst im Oberbergischen Kreis stetig weiterentwickelt und
kann seit mehr als 15 Jahre Erfahrung auf Qualitatsstandards in der ambulanten Alten- und Krankenpflege auf
einem sehr hohen Niveau zuruckgreifen. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der individuellen Grund- und Be-
handlungspflege der Kunden in deren hauslicher Umgebung. Ziel der taglichen Arbeit ist es, den Kunden, die sich
im Alter oder nach einem Unfall nicht mehr selbst versorgen kénnen, durch kompetente Unterstlitzung wieder
Lebensqualitat zu verschaffen. Aktuell werden 150 Kunden in 7 Frihdienst- und 2 Spéatdiensttouren mit 28 Mitar-
beitern, davon 19 Pflegekrafte und 7 Hauswirtschafter (mit eigenstandigen Touren), und 8 ehrenamtlichen Helfern
versorgt.
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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt besetzen wir im Rahmen einer Altersnachfolge die Position:

Pflegedienstleitung (m/w/d)

Sie sind verantwortlich fir...

... die zukunftsweisende Weiterentwicklung der Pflege.

... die aktive Mitwirkung bei der Mitarbeitergewinnung und -bindung.

... die disziplinarische und fachliche Fihrung der Pflege der Gesellschatft.

.. die ressourcenoptimierte Personaleinsatz- und attraktive Dienstplanung zur Sicherstellung einer bedarfsge-
rechten patientenorientierten Pflege.

.. die Optimierung der Arbeitsprozesse und Qualitatsentwicklung in der Pflege im Rahmen bestehender Kon-
zepte und Vorgaben.

... die kooperative, motivierende Personalfuhrung und -entwicklung.

.. die Beratung und die Begleitung von Patienten und Angehérigen bei der Ubernahme in die Versorgung.

Sie berichten in dieser Funktion direkt an die Geschéftsfiihrerin der Gesellschaft.

Sie sind bestens auf die Herausforderung vorbereitet, wenn Sie...

.. Sie Uber eine Ausbildung zur Pflegefachkraft und méglichst mit der Qualifikation zur Pflegedienstleitung verfi-
gen.

.. Erfahrungen in der Alten- oder Krankenpflege vorweisen kénnen.

.. eine dynamische FUhrungspersonlichkeit mit einem hohen Mal3 an Motivations- und Organisationsstarke sind.

.. eine schnelle Auffassungsgabe mitbringen, strukturiert agieren und Delegationsstarke besitzen.

.. es durch Ihre christliche Grundausrichtung und die gelebte Menschenliebe schaffen, Ihre Mitarbeiter zu moti-
vieren und Kunden hervorragend zu versorgen.

Geboten wird Ihnen:

.. eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit hohem Gestaltungsspielraum, in einem erfolg-
reichen und dynamisch wachsenden Unternehmen mit Entwicklungsmoglichkeiten.

.. eine Vergutung nach lhrem personlichen Erfahrungshintergrund, angelehnt an den Tarifvertrag des BAT-KF.
Weiterhin werden Sie Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse fiir Ihre Altersvorsorge abgesichert.

.. eine Unterstitzung bei der Wohnungssuche und nach einem Kinderbetreuungsplatz, wenn benétigt.

Ihre Ansprechpartnerin:
Wenn Sie Interesse an dieser Herausforderung haben, méchten wir gerne mit lhnen ins Gesprach kommen.
Frau Manuela Hartick ist Ihre Ansprechpartnerin, die Ihnen telefonisch gerne weitere Informationen gibt und
Ihnen absolute Vertraulichkeit zusichert.

Kréber-Baum Personalberatung GmbH

Manuela Hartick
Am Kothen 1a ¢ 40822 Mettmann
Fon 02104 176 33 12 * Mobil 0152 34 14 63 33

E-Mail hartick@kroeberbaum.de K RQ B E R @

Web  http://www.kroeberbaum.de BA U M




