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GESUNDHEITLICHE VERSORGUNGSPLANUNG AM LEBENSENDE ► Verhandlungen laufen 

KONFERENZ OFFENE SENIORENARBEIT ► Forum zur Vernetzung 

IMAGE ► Diakonie erneut unter den 100 TOP-Arbeitgebern 
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GESUNDHEITLICHE VERSORGUNGSPLANUNG AM LEBENSENDE ► Verhandlungen laufen 

Mit dem Hospiz- und Palliativgesetz hat der Gesetzgeber den § 132g SGB V zur 
gesundheitlichen Versorgungsplanung am Lebensende eingeführt. Der Spitzenverband Bund 
der Krankenkassen und die Vereinigungen der Träger zugelassener Pflegeeinrichtungen sowie 
der Eingliederungshilfe auf Bundesebene sind verpflichtet, bis zum 31. Dezember 2016 das 
Nähere über die Inhalte und Anforderungen zu vereinbaren. Zwei Verhandlungsrunden haben 
dazu bereits stattgefunden, eine weitere ist für Anfang September terminiert.   

KONFERENZ OFFENE SENIORENARBEIT ► Forum zur Vernetzung 

Für den Fachaustausch der Beauftragten der Kirchengemeinden sowie der Mitarbeitenden 
von Begegnungs- und Beratungsstellen, Seniorenbüros, Besuchsdiensten, 
Seniorenbildungswerken, Fachdiensten und von Netzwerk-Koordinatoren, die mit den 
Themen der Gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit befasst sind, hat der Ev. Fachverband 
für Altenarbeit der Diakonie RWL die „Konferenz Gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit“ ins 
Leben gerufen. Die nächste Konferenz findet am 2. September in Essen statt. Interessierte 
können sich im Senioren- und Generationenreferat des Diakoniewerks Essen (0201-2205-
148, s.rominsky@diakoniewerk-essen.de) informieren und zur Teilnahme anmelden. 

IMAGE ► Diakonie erneut unter den 100 TOP-Arbeitgebern 

Bereits zum dritten Mal in Folge wurde die Diakonie unter die Top 100 der besten 
Arbeitgeber Deutschlands gewählt. Am trendence-Schülerbarometer 2016/2017, dessen 
Ergebnisse nun veröffentlicht wurden, nahmen 17.000 Schülerinnen und Schüler der 
Jahrgangsstufen 8 bis 13 teil. Nach Platz 36 im Jahr 2014 und Platz 42 im vergangenen 
Jahr, erreichte die Diakonie in diesem Jahr mit Rang 34 die bisher beste Platzierung. 

 trendence Schülerbarometer 2016: TOP-ARBEITGEBER  
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Der Newsletter informiert "kurz und bündig" über die fachlichen und fach-/sozialpolitischen Entwicklungen sowie über die 
Positionen des EVA und der Diakonie RWL zu den Themen der gemeinwesenorientierten Altenarbeit, der Tagespflege, der 
stationären Altenarbeit und der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Altenarbeit. Er richtet sich an die Verantwortlichen bei den 
Trägern und in den Einrichtungen. Alle Ausgaben von kurz & bündig unter: diakonie-rwl.de/themen/alter-und-pflege/newsletter 
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